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01.

MENSAGEM
DO PREFEITO

——> Ser prefeito de Sdo Paulo € uma honra recebida nas urnas e
um dever renovado todos os dias. Governar € escolher caminhos — e
fazé-lo com planejamento, responsabilidade e atengdo ao territério. O
Plano Plurianual 2026-2029 é o mapa desse percurso: transforma a
visao de futuro da cidade em acdes concretas e orienta o uso
responsavel dos recursos publicos para que cheguem, com justica e

eficiéncia, a quem mais precisa, em todos os bairros.

Encaminhamos o Projeto de Lei do PPA a Camara Municipal dentro do
prazo legal. E um gesto de respeito as instituicdes e, sobretudo, a
populacao: abrir o debate sobre prioridades para os proximos quatro
anos, com transparéncia, metas e critérios claros. Esse plano projeta
um orcamento total superior a R$ 580 bilhées no quadriénio 2026~
2029, com previsdo de mais de R$ 135 bilhdées ja em 2026, o que
demonstra a escala do nosso compromisso e a responsabilidade na
alocacao de recursos. Queremos uma discussao ampla, técnica e
participativa — porque a cidade é de todos, e todos tém o direito de

acompanhar e cobrar resultados.
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Sdo Paulo é grande, diversa e desafiadora. Por isso, estamos
organizando politicas integradas, baseadas em evidéncias e com foco
no territorio, para reduzir desigualdades e melhorar a vida das pessoas.
O objetivo é simples: direcionar o investimento publico para onde ele
faz mais diferenca e entregar resultados mensuraveis e visiveis no

cotidiano da populacao.

No centro dessa estratégia estao os Eixos Estruturantes da gestao:
Desenvolvimento e Inclusdo Social; Infraestrutura e Desenvolvimento
Econdmico; Sustentabilidade e Meio Ambiente. Eles caminham juntos
para que Sao Paulo continue avancando — modernizando servicos,
destravando oportunidades, fortalecendo a capacidade de governo e

protegendo as pessoas e 0 N0sso patrimonio ambiental.

Uma das inovagbes do PPA 2026-2029 é o Orgcamento Climatico.
Trata-se de uma lente que atravessa todas as areas do planejamento —
meio ambiente, saude, habitacao, mobilidade, drenagem, limpeza
urbana — garantindo que as acdes da gestao municipal sejam uma
resposta ao desafio global das mudancas climaticas, com foco nos

eixos de mitigacao, adaptacao e equidade.

Em sintese, o Plano Plurianual 2026-2029 nao é apenas um

documento. E um compromisso publico com a cidade: unir

responsabilidade fiscal, desenvolvimento social e coragem para
enfrentar os desafios do presente e garantir que Sao Paulo esteja

pronta para o futuro.

Paz ¢ Bemn

Ricardo Nunes
Prefeito de Sao Paulo
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02.

EIXOS
ESTRUTURANTES

——> O planejamento publico € um processo continuo que orienta
a atuacao do Estado para alcancar objetivos e metas em beneficio da
sociedade. No campo estratégico, permite definir diretrizes e metas de
longo prazo, visando aprimorar a qualidade dos servicos publicos e

garantir maior eficiéncia na alocacdo de recursos.

O Plano Plurianual (PPA) é o principal instrumento de
planejamento de médio prazo. Previsto no art. 165 da Constituicdo
Federal de 1988 e no art. 144 da Lei Orgéanica do Municipio, organiza as
diretrizes, objetivos e metas da Administracdao para quatro anos,
vigorando do segundo ano de cada gestdo até o primeiro ano da
gestdo subsequente. E a partir dele que se estruturam as Leis de
Diretrizes Orcamentarias e as Leis Orcamentarias Anuais, assegurando

a coeréncia entre planejamento e execucao.

Nesse contexto, a Prefeitura de Sao Paulo apresenta neste documento
0 seu planejamento para o quadriénio 2026-2029, cuja elaboracao foi
construida a partir de trés eixos estruturantes que orientam a

formulacao programatica e a alocacao de recursos.
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SAO ELES:

DESENVOLVIMENTO
E INCLUSAO SOCIAL

Orientado a garantia de direitos,
a ampliacdao do acesso e da
qualidade dos servigos publicos
e ao fortalecimento das redes de
protecdo, participacao e
diversidade.

INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Dedicado a qualificagao e
expansao da infraestrutura
urbana, a mobilidade e aos
espacos publicos, a melhoria do
ambiente de negdcios, a inovacao,
ao turismo e a geragao de
emprego e renda, bem como ao
fortalecimento da gestao publica
e modernizacao institucional.

SUSTENTABILIDADE
E MEIO AMBIENTE

Voltado a transicao climatica, ao
aumento da resiliéncia a riscos e
desastres e ao aprimoramento
da governanca ambiental.




02. EIXOS ESTRUTURANTES

A partir da centralidade desses eixos, o PPA incorpora instrumentos
que fortalecem a integracdo dos processos de planejamento

municipal. As agendas sociais complementam a estrutura
programatica ao articular diferentes areas com foco em publicos-alvo
e demandas intersetoriais; ja o0 orcamento climatico permite a inclusao
de metas ambientais no orcamento anual, com monitoramento e
transparéncia, de modo a apoiar a neutralidade de carbono e a justica

climatica.

O documento também apresenta aspectos da governanga envolvidos
na elaboracao do PPA, que contou com contribuicdes oriundas da
participacado social. No que se refere a regionalizacao do planejamento
orcamentario, destaca-se o indice de Distribuicdo Regional do Gasto
Publico (IDRGP), com o objetivo de aprimorar o direcionamento

prioritario dos recursos publicos nos territérios mais vulneraveis,

fortalecendo a implementacdo das politicas.

Para a efetiva condugao dessas politicas, o PPA 2026-2029 esta
estruturado em 31 programas e objetivos estratégicos, acompanhados
de metas e indicadores que permitem acompanhar e avaliar os
resultados esperados, tanto no atendimento das demandas da
populacao quanto na solugdo de problemas publicos. Cada programa
compreende um conjunto organizado de agdes orcamentarias, com
produtos definidos que representam a entrega de bens ou servicos e

contribuem diretamente para o alcance dos objetivos estabelecidos.

Desta forma, o PPA 2026-2029 estrutura a agao governamental para o
proximo quadriénio, associando o orcamento publico as prioridades da
gestao, organizadas em programas, metas e indicadores. Com isso,
reafirma o compromisso da Prefeitura de Sdo Paulo com uma gestao
baseada em resultados e promove a equidade e a eficiéncia na
aplicacao dos recursos publicos. Para viabilizar essa estratégia, o plano

prevé um orcamento total estimado de R$ 583,79 bilhées.
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03.

INTEGRACAO DOS
INSTRUMENTOS
DE PLANEJAMENTO

——> As metas e prioridades da gestdo municipal sdo definidas no
primeiro ano do mandato, a partir dos compromissos assumidos no
Plano de Governo, do diagnodstico da realidade municipal e das
demandas apresentadas nos processos participativos. Esse conjunto
de elementos sao consubstanciados nos instrumentos de
planejamento do governo para 0s quatro anos subsequentes,
destacando-se o Plano Plurianual (PPA) e o Programa de Metas (PdM).
Esses documentos, juntamente com o Plano Diretor Estratégico (PDE),
a Agenda Municipal 2030 e os diversos planos setoriais, regionais,
locais e especificos, compdem os Instrumentos do Planejamento
Municipal, conforme estabelecido nos artigos 143 e 144 do capitulo VII
da Lei Organica do Municipio (LOM).

O PPA organiza todos os programas e
acoes do governo em uma estrutura
integrada, estabelecendo as bases para o

planejamento e a execu¢ao das politicas
publicas no médio prazo, promovendo
maior eficiéncia na utilizacao dos recursos

e na entrega de resultados.
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Como sua vigéncia se inicia no segundo ano de gestao, encerrando-se
apenas no primeiro ano da gestao subsequente, o PPA contribui para
evitar descontinuidades em transicOes de governo e assegura maior
estabilidade as politicas municipais. Também fortalece a transparéncia
e o acompanhamento dos resultados pela sociedade ao articular
objetivos estratégicos, indicadores de programas e produtos de acdes
orcamentarias.

Junto as Leis de Diretrizes Orcamentarias e as Leis Orcamentarias
Anuais, o PPA compde o sistema orcamentario do Municipio de Sao
Paulo. Para além da dimensao orcamentaria, o processo de
planejamento municipal envolve diversos instrumentos, como o PDE,
instrumento basico da politica de desenvolvimento e de expansao
urbana. Também integram esse processo os planos de carater setorial,
como o Plano Municipal de Saude (PMS) e o Plano Municipal de
Assisténcia Social (PLAS), além de planos de escopo especifico, como
o Plano Municipal pela Primeira Infancia e o Plano Municipal de
Promocao da Igualdade Racial. Atualmente, sdo mais de 40 planos
vigentes, cada um com seus proéprios indicadores, prazos e dinamicas
de monitoramento. Nesse contexto, a integragcao entre esses
instrumentos de planejamento é fundamental para orientar a acao
governamental, garantindo que a definicdo de objetivos estratégicos

esteja alinhada ao planejamento intersetorial.

A integracao com os instrumentos de planejamento urbano também
foi prevista pela LOM, em seu artigo 137, §9°, que determina que as leis

orcamentarias devem incorporar as prioridades e acdes estratégicas
do PDE, aprovado pela Lei n° 16.050/2014 e revisado pela Lei n°
17.975/2023. Complementarmente, o Estatuto da Cidade (Lei Federal
n° 10.257/2001)
dispondo, em seu artigo 40, §1°, que o Plano Diretor deve ser parte

estabelece a obrigatoriedade dessa articulacao,

integrante e norteadora do processo de planejamento municipal, de
modo que as leis orcamentarias incorporem suas diretrizes e
prioridades.

A observancia dessa integracdo é fundamental para assegurar a

coeréncia entre a visdao estratégica de desenvolvimento e
planejamento urbano de longo prazo e a alocagdo de recursos
publicos de cada gestao. O PDE definiu objetivos e diretrizes para um
horizonte temporal de 15 anos, orientando o crescimento urbano de
maneira equilibrada e sustentavel, enquanto o PPA organiza

programas e investimentos de médio prazo (4 anos).

Ao buscar alcancar os objetivos e as diretrizes do Plano Diretor, o PPA e as
demais leis orcamentarias possibilitam que os investimentos publicos
estejam alinhados ao plangjamento urbano, promovendo maior

efetividade financeira das acdes estratégicas e conexao entre
planejamento urbano e disponibilidade de recursos. Essa articulacdo
também fortalece a transparéncia, amplia o controle social e permite que a
populacdao acompanhe a conformidade dos investimentos com as

prioridades estabelecidas para o desenvolvimento urbano de longo prazo.
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Desta forma, a integracao entre planejamento urbano e
orcamentario, além de constituir uma exigéncia legal, representa
um instrumento estratégico para a construcao de cidades mais
justas, sustentaveis e bem planejadas, promovendo maior
coeréncia entre a realidade diagnosticada pelo planejamento
urbano municipal, as acdes e politicas publicas implementadas e a
alocacao de recursos, em conformidade com os principios do

planejamento e da gestao publica eficiente.

Por sua vez, no caso da relagcao entre o PPA e o Programa de
Metas, sua relevancia para o sistema de planejamento e para a
gestao municipal requer que a integragao entre ambos seja
realizada de forma articulada em diversas frentes. Isso exige que a
alocacao do orcamento publico para os proximos anos seja
estruturada a partir da priorizagdo das metas previstas no PDM.
Exige também coordenacao com todos os érgados e a definicao de
indicadores que responsavel e

assegurem a mensuragéo

transparente das acdes da administracao.

Nesse sentido, a presenca dos indicadores do Programa de Metas no
PPA € uma parte central da integragao entre os dois: € por meio dela
que garante-se que as metas terdo lastro orcamentario, e isso
favorece o controle social dos dois instrumentos, permitindo que a
populacao se certifigue de que o prometido e o planejado estdao sendo
efetivamente realizados.

Assim, planeja-se, participa-se e monitora-se de forma a permitir que
a elaboracao e a implementacao de politicas publicas ocorram de
forma integradas. H& um trabalho meticuloso e nada automatico
nesta busca por maior integracdo. Trata-se de um trabalho constante
da administragdao publica para harmonizar fluxos e acdes, buscando
fazer com que as respostas das Pastas a diferentes demandas, sejam
coordenadas.

Da Lei Organica do Municipio ao PDE, hd uma busca por colocar as

pecas
orcamentario da Prefeitura como partes de um todo coerente que

diferentes de planejamento estratégico, territorial e

apontem para uma mesma diregdo. Dessa maneira, para fortalecer
a integragcao do planejamento municipal, o foi
elaborado com base na metodologia do Quadro Loégico — uma
ferramenta de planejamento estratégico que organiza, de forma
indicadores,

estruturada, meios de verificagcdo e

pressupostos de cada projeto. Essa abordagem facilita tanto a gestao

0os objetivos,

quanto a avaliacdo das acodes.

Com o uso do Quadro Légico, foi possivel alinhar as iniciativas
governamentais aos resultados esperados, conectando os objetivos
estratégicos e programas do PPA as diretrizes, metas e objetivos dos
principais instrumentos de planejamento da Prefeitura de Sao Paulo.
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Ao todo, o PPA estabeleceu 176 indicadores, com metas anualizadas, I ; 6 : I

gue serao monitorados de forma coordenada ao longo do quadriénio.

Para isso, foram priorizados indicadores ja presentes em pecas de |N DlCADORES

Municipal 2030 e plano setoriais — garantindo integracao, consisténcia
de principios e uniformidade nos critérios de elaboracao e avaliacao
de impacto.

planejamento municipal - como o Programa de Metas, a Agenda

PRODUTOS




-

INSTRUMENTC JAMENTO E P

7

MANDATO
DO PREFEITO

2026 2027 2028 2029 2030

PPA

LEI DE DIRETRIZES
ORGAMENTARIAS | LDO

LEI ORGAMENTARIA
ANUAL | LOA

PROGRAMA

PLANO DIRETOR | [ \ I

ESTRATEGICO (PDE) . . . . . .

AGENDA
MUNICIPAL 2030




PPA

2026 - 2029

DOCUMENTO GERENCIAL

ORCAMENTO
CLIMATICO E
AGENDAS
SOCIAIS

©



OVO BRANCO BANDEJA

o

é‘

COM 20 UNIDADES

ARMAZEM
d"
7,
\»«f

Quantidade Limitada




L o o o X ( PPA > (2026-2029)

04.

ORCAMENTO
CLIMATICO E
AGENDAS SOCIAIS

—> O PPA 2026-2029 foi construido a partir de trés eixos
estruturantes: Desenvolvimento e Inclusdo Social, Infraestrutura e
Desenvolvimento Econdmico e Sustentabilidade e Meio Ambiente.
Cada eixo esta consubstanciado em um conjunto de objetivos
estratégicos e programas, totalizado 31, que por sua vez sdao
desdobrados em agdes orgcamentarias.

No Eixo Sustentabilidade e Meio Ambiente, a Prefeitura de Sdo Paulo
inova ao implementar o [t RaluEas. Uuma ferramenta de
governanga que integra, de forma inédita, a agenda ambiental
diretamente ao planejamento orcamentdrio do municipio. O
Orcamento Climatico transforma compromissos globais e locais, como
a reducao de emissbes de gases de efeito estufa e o aumento da
resiliéncia urbana, em instrumentos de politica publica. Esse sistema
garante que a alocagao de recursos municipais esteja alinhada com as
metas de neutralidade de carbono e justica climatica, tornando a

agenda climatica uma prioridade estratégica da gestao publica.

Esse movimento é uma resposta direta ao Plano de Acdo Climatica do
Municipio de Sao Paulo, o PlanClima SP, um documento elaborado
com base nos compromissos do Acordo de Paris. O PlanClima SP
estabelece metas ambiciosas: reduzir as emissdes em 50% até 2030 e
alcancar a neutralidade de carbono até 2050.

O Orcamento Climatico atua como uma ponte, conectando essas
metas as decisdes orgamentarias anuais, orientando a implementacao,
0 monitoramento e a avaliacdo das iniciativas climaticas. Ele promove
a transparéncia e estimula o debate publico sobre o tema.

A relevancia desse instrumento se torna ainda mais evidente diante
dos desafios climaticos que Sao Paulo ja enfrenta, como enchentes,
ilhas de calor e periodos de seca prolongada. O municipio possui um
vasto potencial para mitigar esses impactos, especialmente em
setores como mobilidade, energia e gestao de residuos.
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O Orcamento Climatico se consolida, portanto, como uma ferramenta
estratégica para promover uma transformacao estrutural na gestao
dos recursos publicos, direcionando investimentos de forma eficiente
para construir uma cidade mais resiliente e sustentavel.

A implementacao do Orcamento Climatico € um processo intersetorial
gue conta com a participacao de diversas secretarias municipais e o
apoio de parceiros internacionais como o C40 Cities e a Bloomberg
Philanthropies. A estrutura do orgamento € organizada em trés eixos
— Mitigacao, Adaptacao e Equidade — que garantem que as acodes
ndo apenas reduzam emissoes e fortalecam a resiliéncia, mas também
promovam a justica climatica, beneficiando de forma justa os
territérios e as populagdes mais vulneraveis. Essa iniciativa reforca o
compromisso de Sao Paulo em ser uma cidade lider na transicao para
um futuro mais sustentavel, resiliente e inclusivo para todos.

PREVISAO ORCAMENTARIA

R$ 28.835.243.274

R$ 31.110.894.813

R$ 31.777.016.469

R$ 30.538.386.352

TOTAL: R$ 122.261.540.908
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Por sua vez, o Eixo Desenvolvimento e Inclusdo Social é o mais
robusto, desdobrando-se em 16 programas, de modo a dar uma
resposta eficaz e consistentes aos desafios e desigualdades da Cidade
de Sao Paulo. Complementarmente ao planejamento tradicional
baseado na estrutura programatica, o PPA 2026-2029 apresenta as
, evidenciando a integracao entre programas e a
articulacao das politicas publicas voltadas a publicos-alvo especificos,
como criangas, mulheres e pessoas com deficiéncia.

Esse tipo de recorte permite uma visao estratégica sobre a conexao
entre politicas complexas e recursos disponiveis, funcionando como
ponto de partida para o aprimoramento continuo dos processos de
formulagao, monitoramento e avaliagcao de politicas publicas, além de
contribuir para a qualificagao do gasto publico.

A incorporacdao da perspectiva das agendas sociais ao processo de
planejamento responde a necessidade de uma visao estratégica sobre
a distribuicao de recursos publicos entre os diversos 6rgaos setoriais,
com foco em sujeitos de politicas publicas. Essa abordagem contribui
para compreender a relagao entre os investimentos realizados e o
avanco de politicas voltadas a reducao das desigualdades,
considerando sua natureza intersetorial e sua correspondéncia com
demandas tanto consolidadas quanto emergentes. Além disso, ao se
aprimorar o entendimento sobre a implementagao integrada dessas
politicas em toda a Prefeitura, promove-se maior eficiéncia na
aplicagdo dos recursos publicos, por meio da articulagcdo entre

diferentes areas de atuacao.

A legislacao municipal reforca a importancia da incorporagao de

temas intersetoriais ao processo de planejamento e a
implementacao de politicas publicas. A Lei Organica do Municipio
(LOM) estabelece que planos especificos — que abrangem temas
como primeira infancia e igualdade racial — integrem o processo de
planejamento, devendo ser compativeis entre si e articulados com as
politicas gerais e setoriais. Além disso, ao garantir o direito universal e
sem discriminagdo ao acesso a bens e servicos (Art. 2°), a LOM prevé
dispositivos que promovem o reconhecimento e a inclusao de
grupos sociais especificos em diversos setores, como habitacao,
educacao, saude, assisténcia social e esporte e lazer. A Agenda
Municipal 2030 também representa um marco importante na
institucionalizagdo da intersetorialidade, ao estabelecer objetivos de
desenvolvimento sustentavel e metas que orientam a atuacao
publica em agendas como mulheres, pessoas idosas e pessoas com

deficiéncia.

O destaque das agendas sociais no PPA é fundamental para

consolidar essa abordagem como diretriz do planejamento
estratégico e integra-la ao processo de governanca da elaboracao do
documento para o quadriénio 2026-2029. A incorporagao da
perspectiva social em programas e a¢cdes orcamentarias demanda
arranjos colaborativos que sejam, ao mesmo tempo, coordenados e
engajados, com o objetivo de desenvolver solu¢cdes que permitam
analisar a incidéncia de politicas universais e abrangentes sobre

diferentes segmentos da sociedade.
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Nesse contexto, foram adotadas cinco agendas sociais: Ilgualdade
Racial, Mulheres, Pessoa com Deficiéncia, Pessoa Idosa e Primeira
Infancia. Para estimar os valores planejados para cada uma delas,
foram utilizados métodos para etiquetagem de agcdes orcamentarias
e apropriagdo percentual dos respectivos valores orgados. A
colaboracgdo entre os 6rgaos municipais foi essencial nesse processo,
tanto na validacao e proposicao das acdes marcadas para cada
agenda, quanto na analise dos fatores percentuais sugeridos, que
visam uma apropriagdao mais realista dos valores correspondentes.

Cabe destacar que os valores estimados a partir da aplicagcao das
metodologias sdo aproximacgdes, ainda que fundamentadas em
elementos técnicos alinhados as boas praticas para esse tipo de
trabalho. Neste momento inicial, o objetivo do levantamento nao é
obter valores precisos, mas sim estabelecer um ponto de partida para
a observacao das despesas voltadas a esses grupos. Além disso,
busca-se propor uma metodologia preliminar que, longe de ser
definitiva, indique oportunidades de aperfeicoamento em conjunto
com 0s 6rgaos municipais e a sociedade.

Como mencionado, a estratégia metodoldégica envolveu duas
macroetapas: etiquetagem das ag¢des orcamentarias e apropriagcao
de valor. Assim, a aplicacao da metodologia permitiu estimar os
valores orcados para cada agenda social ao longo do quadriénio. A
metodologia utilizadas e detalhamento de cada uma das agendas
sdo apresentados no Anexo V do PPA 2026-2029
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05.

REGIONALIZACAO
DO ORCAMENTO

——> O Plano Plurianual (PPA) 2022-2025 trouxe uma inovacio
notavel com a introducédo do Indice de Distribuicdo Regional do Gasto
Publico (IDRGP), fruto de uma parceria com a Fundacdo Tide Setubal.
Trata-se de um esforco inédito da Administragdo Municipal de
incorporar em um dos seus instrumentos de planejamento centrais — o
PPA — um mecanismo para que os territdrios estejam representados
no orcamento publico, considerando as suas vulnerabilidades
socioecondmicas.

O IDRGP tem como objetivo orientar a alocagcao dos novos
investimentos e da ampliacdo de custeios, que possam enfrentar a
condicao de desigualdade socioespacial do municipio. Trata-se de um
indicador sintético que reune dados em diferentes dimensdes sociais e
urbanas. A apuracao deste indicador sintético resulta em um
rangueamento dos territdérios da cidade, de acordo com suas
vulnerabilidades. Resulta, também, em uma proporgao de referéncia a
quanto cada territério deve receber de fatia do orcamento publico,
formada por novos investimentos e novas despesas correntes, sem
comprometer os previstos para a manutencao das
infraestruturas urbanas e de servicos publicos preexistentes.

recursos

A Prefeitura de Sao Paulo tem empreendido esforcos para qualificar o
IDRGP, tanto para aprimorar o seu potencial de fornecer uma leitura
territorial coerente com a realidade, quanto para incorporar a
utilizagdo do indice na governanca orgamentaria, subsidiando
decisdes sobre alocacao de recursos. O processo de amadurecimento
para efetiva incorporacdo do IDRGP na dinamica orgcamentaria da
Prefeitura exige tempo, de forma que, incrementalmente, os
aprimoramentos possam ser apropriados pelas areas técnicas e niveis
decisorios.
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Se o quadriénio 2022-2025 foi marcado ULTIMO
. . . INDICADOR FONTE
pela identificacdo de modelos mais ANO

apropriados para o monitoramento do
IDRGP para o quadriénio 2026-2029 VULNERABILIDADE Familias inscritas no

(0]
reservam-se 0s incrementos de SOCIAL ceeltinies PMSPISMADS <o o
esforcos j&a em curso, como revisdes
dos indicadores e maior integracao do VULNERABILIDADE Mortes por causas SIM/PRO-AIM - 5021 0%
indice ao conjunto de instrumentos de SOCIAL externas PMSP/SMS
planejamento vigentes. Portanto, a
composicdo do IDRGP para o PPA Déficit de empregos MTE/RAIS 2024 20%
2026-2029 permanece como a anterior sl formais
e, alteragcdes na cesta de indicadores,
metodologia de calculo e ponderacdes INFRAESTRUTURA Domicilios sem IBGE. Censo 2022. 2022 15%

URBANA esgotamento sanitario

INFRAESTRUTURA o
(0)
URBANA Domicilios em favelas IBGE. Censo 2022. 2022 15%
DEMOGRAFIA Populac&o IBGE. Censo 2022 2022 10%

deverdo ser incorporadas aos projetos
de Lei de Diretrizes Orcamentarias de
cadaano.
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INDICE DE DISTRIBUICAO REGIONAL DO GASTO PUBLICO
(POR SUBPREFEITURA)

SUBPREFEITURA SUBPREFEITURA m SUBPREFEITURA m
Capelado Socorro 6702 s RN
. 1.581
Campo Limpo 6.102 s . 3437 Vila Guilherme
~ apopem a .
S _ 1.561
Cidade Tiradent 3.358
Cidade Ademar 4.962 \dade Tiradentes Mooca | 1.529
. . 1.431
R Ipiranga 3.027 Formosa-Carrao
Freguesia-Brasilandia 4.648
Sao Miguel 4.222 - -
. . . 2.510
Pirituba-Jaragua 3.818 Cachoeirinha 0.793
Jagana-Tremembé 3.739 Vila Prudente 1.788
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INDICE DE
DISTRIBUICAO
REGIONAL DO
GASTO PUBLICO

(POR SUBPREFEITURA)
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PROJECAO DE
RECEITAS PARA
O QUADRIENIO
2026-2029

——> Apds um periodo marcado por pandemia, conflitos, inflagao e restricao monetaria, a economia brasileira parecia ter se estabilizado, ainda
que com taxas de crescimento abaixo do esperado.

Todavia, as previsdes de crescimento global foram revisadas significativamente para baixo, reflexo de um ambiente altamente imprevisivel,
marcado por elevacao da inflacao e das taxas de juros, eventos climaticos extremos, tensdes e mudangas na lideranca de governos em paises
relevantes. Diante disso, torna-se necessario adotar prudéncia em relagao a projecao de receitas para o quadriénio 2026-2029.

Segundo os ultimos relatérios Focus do Banco Central, a expectativa de crescimento do PIB brasileiro em 2025 estda em 2,0%, equivalente a média
registrada nos ultimos cinco anos. Esse cenario reflete fatores como a situacgao fiscal da Unido, alta da inflagdo e dos juros, impactos climaticos e
conflitos comerciais com os EUA. Nesse sentido, as receitas orgamentarias do Municipio de Sdo Paulo para o periodo 2026-2029 foram estimadas
nao somente com base no histdrico da arrecadacao e na legislacdo pertinente, mas também em projecdes de indicadores econdmicos e nas
especificidades de cada uma das receitas municipais.
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A PROJECAO E APRESENTADA NO QUADRO A SEGUIR:

R$ 135.445.031.434,00 R$ 143.654.306.420,00 R$ 151.117.525.149,00 R$ 153.575.921.406,00

TOTAL: R$ 583.792.784.409,00

A modelagem estatistica que baseou tais projecdes combina o cendrio supracitado com as varidveis macroecondmicas e inclui ajustes conforme
indices de precos - com destaque para o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) -, variacdes da frota de veiculos, Produto Interno

Bruto por setor da economia e a participacdao do Municipio em transferéncias governamentais, além de informacdes sobre contratos
administrativos, editais e outros ajustes.

Os critérios adotados para a projecao de receitas estao detalhados no Anexo | deste Projeto de Lei.
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PROCESSO DE
ELABORACAO
DO PPA
2026-2029

——> A construg¢do do Plano Plurianual para o quadriénio 2026-2029 teve inicio ainda durante o ciclo de planejamento do PPA anterior,
especialmente nas etapas de implementagao, monitoramento e avaliacao de resultados. A partir dessas experiéncias, foi possivel consolidar
praticas bem-sucedidas e identificar oportunidades de aprimoramento, contribuindo diretamente para o planejamento do novo ciclo.

A articulacao entre o monitoramento do ciclo anterior e o planejamento dos préximos quatro anos foi consolidada por meio da definicao de
diretrizes que reforcam a importancia da governanca orcamentaria. Essa abordagem busca promover uma estrutura programatica estratégica e
funcional, um planejamento integrado e a democracia participativa, com a sociedade atuando ativamente na formulacao, execucao e avaliacdo
das politicas publicas.

A construcao de um documento estratégico para uma cidade com as dimensdes e peculiaridades de Sao Paulo exige um diagndstico situacional
cuidadoso. Essa analise é ainda mais essencial diante de uma estrutura administrativa robusta, que demanda a organizagao de processos
colaborativos envolvendo os diversos 6rgaos setoriais. A participacao desses orgaos, responsaveis pela implementacao das politicas publicas em
suas areas de atuacao, € essencial para definir de forma assertiva as diretrizes que assegurem a continuidade dos servigcos e os investimentos
necessarios para promover o bem-estar da populacao.
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GOVERNANCA

A coordenacdo da elaboracdao do PPA foi realizada principalmente por
meio da Rede de Planejamento, constituida no ambito das Secretarias
Municipais, sob articulacdo da Secretaria Municipal de Planejamento e
Eficiéncia - SEPLAN. A rede tem como principal atribuicao traduzir as
prioridades das areas de atuacao das Pastas em programas, projetos e
acoes, aléem de garantir a compatibilidade entre os instrumentos de
planejamento. Seus membros sao responsaveis por cadastrar e
atualizar informagdes nos sistemas orcamentarios, monitorar
indicadores e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no PPA,
de acordo com as diretrizes e prazos estabelecidos pela SEPLAN.

E papel da SEPLAN assegurar a coesdo entre os planos setoriais,
trabalhando em conjunto com a Secretaria da Fazenda - SF para
garantir alinhamento na definicdo dos investimentos de médio prazo e
uma alocacao de recursos adequada. Dessa forma, instituiu-se uma
estrutura de governanca intersecretarial capaz de coordenar as
instancias de planejamento e monitoramento das demais secretarias
quanto aos avangos das politicas, dos programas e dos planos

governamentais.
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7.1. GOVERNANCA

Para enfrentar a complexidade desse processo, a Rede de
Planejamento trabalhou em estreita articulacao com a equipe de
coordenacao do PPA, por meio de reunides de orientagao nas quais
foram apresentados os instrumentos criados para organizar e
qualificar as informacgdes, assegurando que atendessem aos critérios
de qualidade exigidos. Dessa forma, todos os o6rgaos da
Administragao participaram de forma efetiva na construcao da pecga

orcamentaria.

Com o objetivo de garantir clareza e engajamento no processo de
planejamento, essas reunides possibilitaram orientar as Secretarias,
alinhar procedimentos e construir solugcdes de forma coletiva. Esse
trabalho colaborativo assegurou a vinculagcdo das agcdes do PPA as

iniciativas mais estratégicas de cada Pasta, além de aprimorar os
indicadores para que expressem de forma mais transparente a aplicagao
dos recursos publicos e os resultados entregues a populagao.

Os instrumentos desenvolvidos pela SEPLAN para apoiar o fluxo de
trabalho intersetorial tiveram o objetivo de deixar explicita a
vinculagdo entre as diferentes agdes das Secretarias incluidas no
PPA e em outras pecas de planejamento, tais como o Programa de
Metas, o Plano Diretor Estratégico e a Agenda Municipal 2030. Em
particular, optou-se por revisar indicadores e produtos, de modo que,
além de sua vinculagao aos instrumentos de planejamento, cada um
passasse a evidenciar de forma objetiva a relacdao entre a acao
monitorada e o dispéndio publico correspondente.
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ELABORACAO DAS
PROPOSTAS ORCAMENTARIAS
DOS ORGAOS SETORIAIS
PARA O QUADRIENIO

O ciclo de elaboragao das propostas orcamentarias para o quadriénio
tem seu marco inicial com a publicacao da Portaria SEPLAN n.1 de
margo de 2025, que da orientacdes, procedimentos e estabelece o
cronograma para a elaboracao dos projetos de leis orcamentarias
municipais. A Rede de Planejamento prevista pela portaria foi
constituida por representantes de cada o6rgao — Secretaria,
Subprefeitura, Controladoria-Geral e Procuradoria-Geral — e das
entidades a eles vinculadas, como autarquias, fundacdes e empresas,
inclusive as nao dependentes. A Rede de Planejamento teve a
atribuicdao de nao apenas coordenar a elaboragao da proposta
orcamentaria do 6rgado e de suas entidades vinculadas, mas também
atuar como ponto focal de interlocugcao com a SEPLAN, especialmente
no que se refere ao monitoramento da execucao orcamentaria e ao
fornecimento das informagdes necessarias para o andamento dos

trabalhos de plangjamento e execucao do orgamento municipal.
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7. 2. ELABORACAO DAS PROPOSTAS ORCAMENTARIAS DOS ORGAOS SETORIAIS PARA O QUADRIENIO

As atividades preparatorias para a elaboracao do orcamento tiveram inicio ja no primeiro semestre de 2025, com a revisao de Programas e Acdes
orcamentarias para o quadriénio, num trabalho conduzido em dialogo direto com os 6rgaos setoriais responsaveis. Em junho do mesmo ano, a
SEPLAN organizou a reunido de abertura do orcamento, reunindo representantes de toda a Rede de Planejamento com o objetivo de esclarecer
duvidas e de detalhar as diretrizes para subsidiar a construcao das propostas de cada 6rgao e entidade para o periodo 2026-2029. Além de
encontros coletivos como esse, a SEPLAN conduziu também reunides especificas com membros da Rede de Planejamento de diferentes 6rgaos,
voltadas a esclarecer questdes particulares de politicas e dUvidas mais pontuais. Com isso, o resultado alcancado refletiu o alinhamento entre
diretrizes e planejamento setorial, promovendo a integragao dos instrumentos de planejamento e garantindo maior transparéncia e participacao
social na elaboracao e no monitoramento do orgcamento.

Entre maio e agosto de 2025 a Rede de Planejamento coordenou a elaboracdo do orcamento de cada 6rgao e entidade. Em setembro, a SEPLAN
trabalhou na consolidagcao das propostas, observando as projecdes de receita realizadas pela SF e as prioridades de médio prazo da
Administracao, especialmente as iniciativas previstas no Programa de Metas 2025-2028 e os compromissos eleitos pela populacdo no ambito do
Orcamento Cidadao. Dessa forma, o processo fortaleceu a coeréncia do planejamento e reafirmou o compromisso do Municipio com o controle
social e a transparéncia.
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METODOLOGIA PARA
DEFINICAO DE OBJETIVOS,
INDICADORES, METAS E
PRODUTOS

Dos 31 Programas que compdem o PPA 2026-2029, 20 tiveram sua
nomenclatura revista e 2 novos foram criados, emn comparacao ao ultimo
PPA. As propostas de alteracao foram formuladas pela SEPLAN e validadas
pelas Redes de Planejamento, e tiveram como principal objetivo aprimorar o
alinhamento do orcamento municipal de Sao Paulo as diretrizes e padroes
estabelecidos pelo Manual Técnico de Orcamento (MTO) do governo federal,
além de assegurar maior precisao e transparéncia na execucao orcamentaria.
A revisao da nomenclatura dos Programas, em especial, teve como finalidade
garantir maior precisao na aloca¢ao dos recursos, adotando uma linguagem
mais simples e objetiva.

O Programa 3022 - Requalificagdo e Promocgdo da Ocupacdo dos
Espacos PuUblicos foi desmembrado em 2 novos programas, com
objetivos mais especificos: o [gfele[¢11a A0y o TR OITE[} jlor=Tor=-To e Y T oT-Tod o1
m, com o objetivo de promover a ocupagao segura, inclusiva e
democratica dos espacos publicos; e o

LTI AV Nl para gerir de forma integrada as acdes de zeladoria
urbana no Municipio. A separacao diferencia investimentos de

requalificacao das acdes rotineiras de cuidado, trazendo mais clareza na
gestdo dos recursos.
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7.3. METODOLOGIA PARA DEFINICAO DE OBJETIVOS, INDICADORES, METAS E PRODUTOS

@ Programas 4019 - Protecdo a Criancas e Adolescentes, 4025 -

Politicas para Mulheres e 4026 - Politicas de Igualdade RacialfieleJ@SVE
vez, foram estruturados a partir do desdobramento de programas mais
abrangentes, tais como 3013 - Promog¢ao da Seguranca Urbana,
Prevencao e Protecao as Vitimas de Violéncia, 3023 - Protegao a
Populagao em Situacao de Vulnerabilidade Social e 3018 - Promog¢ao da
Cidadania, Inclusao Digital e Valorizacdo da Diversidade. Esse
detalhamento possibilitou dar maior foco a publicos e tematicas
prioritarias, permitindo que os recursos sejam planejados e monitorados
de forma mais direcionada, com objetivos e indicadores proéprios,
reforcando a efetividade das politicas publicas e a capacidade de
acompanhamento de seus resultados.

Por fim, os [HJEROIIERIGIS g de cada Programa foram

estabelecidos tendo como base o conjunto articulado de agdes
governamentais agrupado sob cada um deles, voltadas a materializagao
das prioridades da gestdo. A definicao dos objetivos também levou em
consideracao a integragcdo com outros instrumentos de plangjamento,
notadamente o Plano Diretor Estratégico do Municipio. Dessa forma, foi
possivel expressar as diretrizes estratégicas das pastas setoriais de forma
clara e integrada, permitindo a concentracao de esforcos nas principais
politicas publicas, evitando a fragmentacao de iniciativas.

O monitoramento dos Programas do PPA 2022-2025 sera realizado por
meio de um total de 176 indicadores, cada um com metas anuais
definidas em dialogo com os érgaos setoriais. Cada Programa contou
com um conjunto de indicadores associados, capazes de refletir os
esforcos da Administragao em diregcao ao cumprimento de seus objetivos
estratégicos. Nesse processo, foram priorizados indicadores consistentes,
com dindmicas de monitoramento consolidadas e, sempre que possivel,
ja vinculados ao Programa de Metas, a Agenda 2030 ou a planos setoriais.

Em consonéancia com as prioridades da gestao, a maior parte dos
indicadores do Programa de Metas 2025-2028 foi incorporada ao PPA,
seja como indicador de Programa, seja como produto de acdes
orgamentarias especificas, conforme detalhado no Anexo Ill. Os custos
e investimentos previstos no Programa de Metas também
subsidiaram a definicdo dos parametros or¢camentarios utilizados na
elaboracao do PPA 2026-2029. Ressalte-se, ainda, que os dois
instrumentos possuem vigéncias distintas: as entregas do Programa
de Metas previstas para 2025 nao constam no PPA, que, por sua vez,
contempla entregas projetadas até 2029.
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Para acompanhamento das agdes orgamentarias finalisticas, associou-
se a cada uma delas um produto, entendido como o resultado
concreto de um conjunto de operagdes. Os constituem bens
ou servicos ofertados a sociedade e sdo unidade de medida para
avaliacdo da execucao das acgdes, assegurando a contribuicao destas
para o alcance dos objetivos dos Programas em que estao inseridas.
Nesse contexto, para cada agao orcamentaria finalistica foi selecionado
um Unico produto capaz de refletir de forma mais precisa o gasto
publico alocado. Por esse motivo, metas do Programa de Metas que
serao implementadas por meio de acgcdes orcamentarias especificas
foram incorporadas como produtos, e nao como indicadores de
Programa. Por exemplo: O indicador da Meta 92 '"lhaugurar o
Memorial dos Aflitos, em honra ao legado da populagao negra
escravizada na cidade e para a promog¢ao de uma cultura antirracista"
foi incorporado como produto da agdo 5421 - Implantacao do Memorial
dos Aflitos. As agcdes administrativas, por sua vez, ndo tiveram produtos
associados. No total, foram associados 415 produtos a acodes
orcamentarias.

Em sintese, o processo de selegao de indicadores e produtos para o
PPA 2026-2029 buscou reforgcar a coeréncia entre os instrumentos
de planejamento, aprimorar a alocacao de recursos e ampliar a
capacidade de monitoramento e avaliacdao das politicas publicas
municipais. Dessa forma, a metodologia utilizada assegurou
avangos importantes na organizagao do or¢camento municipal. O
detalhamento dos Programas e a definicdo de metas mensuraveis
por meio de indicadores consolidados fortalecem a integragao entre
planejamento e execucao, permitindo maior foco nas prioridades da
gestdao e melhor acompanhamento dos resultados alcancados. Com
isso, 0 orgamento passa a refletir de maneira mais precisa os
compromissos assumidos com a populagao e a orientar, de forma
estratégica, a acdo governamental nos proximos quatro anos.

ESTRUTURA PPA 2026-2029

— 03 Eixos Estruturantes
Estratégicos

— 31 Objetivos

— 31 Programas — 176 Indicadores

— 415 pProdutos

— 490 Acdes

Orgamentarias
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APRESENTACAO DO
CICLO PARTICIPATIVO

Entre abril e setembro de 2025, a Prefeitura de Sao Paulo promoveu o
processo participativo do Orcamento Cidadao, em acao conjunta
entre a SEPLAN, a Secretaria Municipal de Urbanismo e
Licenciamento (SMUL) e as Subprefeituras. Esse processo envolveu o
Projeto de Lei Orcamentaria Anual (PLOA) 2026, o Programa de
Metas 2025-2028, o PPA 2026-2029 e o Plano de Ac¢ao das
Subprefeituras (PAS). A iniciativa atendeu as prerrogativas do artigo
165 da Constituicdo Federal, ao artigo 143 da Lei Organica do
Municipio, ao §1° do artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e ao
Decreto Municipal n° 59.574/2020.

No planejamento municipal de médio prazo do municipio, o PPA
atua como instrumento de sustentacdo orcamentaria, incorporando
a participacao popular a partir do Programa de Metas. E o Programa
de Metas que reflete as prioridades do governo, prevendo as
principais entregas e realizacbes para o quadriénio. Trata-se da peca
de planegjamento mais permedvel a participacdo social: conforme
previsao da Lei Organica do Municipio, € necessario apresentar de
uma proposta inicial nos primeiros 90 dias de governo, submetendo-
a a apreciacao e revisao popular.
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7.4. APRESENTACAO DO CICLO PARTICIPATIVO

O PPA sua vez, € o instrumento que garante a compatibilizacao
orcamentaria deste planejamento governamental.

Assim, o processo participativo do Orcamento Cidadao integrou PPA
2026-2029 e Programa de Metas 2025-2028 e consistiu na coleta e
avaliacdo de propostas enviadas pelos municipes, com o objetivo de
orientar a elaboracao das respectivas pecas. Realizaram-se audiéncias
publicas territorializadas, por Subprefeitura, e também um processo
de recebimento de propostas em meio eletronico, de forma a
assegurar a participacao da populagao em toda a cidade, sem deixar
de considerar as particularidades de cada regiao.

Em 2025, as Audiéncias Publicas presenciais conjuntas do PLOA 2026,
PdM 2025-2028, PPA 2026-2029 e PAS foram realizadas no periodo de
07 de abril a 07 de maio, sempre em dias Uteis e horario noturno.
Foram realizados, no total, 36 eventos: 32 distribuidos pelos territorios
das Subprefeituras e mais 4 eventos adicionais, voltados a cada um
dos eixos do Programa de Metas. Nos eventos nos territérios foram
distribuidos formularios de propostas individuais e coletivas, para o
periodo de execugao de 1ou 4 anos. Aquelas indicadas com o periodo
de 1 ano foram direcionadas ao Orcamento Cidadado, no contexto da
Lei Orcamentaria Anual.

As marcadas com o periodo de 4 anos foram direcionadas ao PPA e
PdM. Além disso, durante as audiéncias, os participantes puderam se
manifestar oralmente, totalizando 475 intervencdes registradas ao
microfone.

Concomitantemente a realizagcao das Audiéncias, no periodo de 07 de
abril a 11 de maio, o Portal Participe Mais! esteve aberto para a coleta
de propostas da populagdo. As participagdes por meio desse canal
totalizaram 31.245, entre propostas, revisdes, comentarios e apoios (que
sao os ‘likes’ recebidos por cada proposta).

36 Audiéncias Publicas

475 Intervencoes

CONSULTA PUBLICA NO PARTICIPE MAIS

propostas, revisoes,
31.245 comentarios e apoios

1. https:/iparticipemais.prefeitura.sp.gov.br/
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7.4. APRESENTACAO DO CICLO PARTICIPATIVO

No total, foram recebidas 952 propostas especificas para os
instrumentos de planejamento de médio prazo, PPA e PdM. Elas
foram, posteriormente, encaminhadas as Secretariais Municipais
correspondentes e as Subprefeituras, para avaliacdo e eventual
incorporacao a seu planejamento quadrienal, considerando prazo
alinhado a elaboracdo das propostas orcamentarias desses 6rgaos
setoriais.

O processo participativo do Orcamento Cidadao prevé, ainda, uma
etapa devolutiva, em um ciclo de Audiéncias Publicas regionalizadas,
e 0 monitoramento quadrienal das propostas incorporadas como
compromisso da Administracao, por meio do Portal Participe Mais.
Dessa forma, o Orcamento Cidadao cumpre seu papel ao promover
um canal qualificado de escuta e participagdao social, ampliando a
efetividade das propostas enviadas pela populacao.
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08.

MAPA
ESTRATEGICO
DA GESTAO

——= 0O PPA 2026-2029 integra o planejamento e o orcamento da
gestao para os proximos anos. Como ja apresentado anteriormente,
ele foi construido de forma conjunta com todos os o6rgaos da
Prefeitura de Sao Paulo e em didlogo com a sociedade. Ele abrange
tanto a alocagao de recursos para a manutencao dos equipamentos e
continuidade dos servicos publicos, mas também o0s novos
investimentos e ampliacao das politicas publicas municipais, de

forma integrada aos diferentes instrumentos de planejamento.

Essa construcao esta sintetizada no Mapa Estratégico da Gestao para
o periodo de 2026 a 2029, que demonstra como os impactos e
resultados dos Programas e Acdes Orcamentarias estdo relacionados
a execucao orcamentaria do periodo, balizada pelas Leis de Diretrizes

Orcamentarias e pelas Leis Orcamentarias Anuais.

o é o elemento que integra as areas de Planejamento e
Orcamento. Ja a representa um conjunto de
operacdes das quais resultam as entregas. Essa abordagem favorece
maior transparéncia, controle social, consisténcia na aplicagcdo dos

recursos e capacidade de avaliagcao das politicas publicas.

O mapa sera detalhado a seguir, a partir da apresentagdo de cada um
dos 31 Programas que compdem este PPA com seus eixos

estruturantes, objetivos estratégicos, previsbes orcamentarias,

indicadores e vinculacdes aos demais instrumentos de planejamento.



MAPA ESTRATEGICO DA GESTAO

EIXOS
ESTRUTURANTES

- O3
impacto {

y " a— :
PROGRAMAS ‘

Objetivos
estratégicos

.......... e | 31
1 entrega

—— é \

f/ ACOES | Produtos
| ORCAMENTARlAS ‘ I ———— _
| & Desdobradas em dotacdes '
490 ‘ Orcamentarias nas LOAs
Ih ) subsequentes
\ 4







PROGRAMAS
E EIXOS
ESTRUTURANTES

EIXO PROGRAMAS

w
L
(@]
<
8]
=
<
[
Zz
1]
[
0
-
w0

1]
-
4
—
21}
>3
<
O
L
>3

4013

4014

4017

Sustentabilidade Ambiental

Gestdo de Riscos e Resiliéncia
a Desastres e Eventos Criticos

Saude Animal

EIXO PROGRAMAS

<

O
o
>3
O
Z
O
O
w
(®)
=
4
w
=
2
o
>
4
w
w0
1]
@]
w
g
a4
-
-
-
a4
[
0
w
g
a4
LL
<

0000

4001

4002

4003

4004

4005

4007

4009

4012

4020

4021

4032

9999

Encargos Especiais

Suporte Administrativo

Qualificagao e Inovagao do
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Processo Legislativo e Controle
Externo

Politicas de Mobilidade Urbana

Promocao da Cidade e
Incentivo do Turismo

Crescimento Econébmico e
Empregabilidade

Qualificagao de Espacos
Publicos

Zeladoria de Espacos Publicos

Promocao da Cultura
e da Economia Criativa

Reserva de Contingéncia

-
<
O
O
V)]
o
<
2]
-
-
O
Z
w
(©)
-
4
w
>
2
o
>
Z
w
0
w
(@]

4006

4008

4010

4011

4015

4016

4018

4019

4022

4023

4024

4025

4026

4027

4028

PROGRAMAS

Politicas de Habitacao

Politicas de Seguranca

Seguranca Alimentar e
Nutricional

Esporte e Lazer

Saude em Atencdo Basica,
Especialidades e Vigilancia

Saude em Atencao Hospitalar
e de Urgéncia e Emergéncia

Assisténcia e Protec¢ao Sociais

Protecao a Criangas e
Adolescentes

Politicas para Pessoa com
Deficiéncia
Politicas para Populacao Idosa

Promoc¢ao da Cidadania e da
Diversidade

Politicas para Mulheres
Politicas de Igualdade Racial

Manutengdo, Desenvolvimento
e Promocao da Educacgao

®

Primeira Infancia
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar a estabilidade fiscal e a capacidade de resposta do municipio frente a riscos e

eventos imprevistos, por meio da constituicdo de reserva de contingéncia, em

ENCARGOS

conformidade com os principios da responsabilidade fiscal.

ESPECIAIS

PREVISAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 2026 R$ 7.183.044.650 2028 R$ 9.479.778.487

2027 R$ 8.793.131.304 2029 R$ 9.973.978.918

TOTAL: R$ 35.429.933.359

EIXO

Infraestrutura e
Desenvolvimento Econdmico

\.

ORGAOS ENVOLVIDOS

® Encargos Gerais do Municipio
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SUPORTE
ADMINISTRATIVO

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

EIXO
Infraestrutura e
Desenvolvimento Econdmico

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar o funcionamento institucional eficiente e pleno da gestdo administrativa

municipal, provendo a infraestrutura necessaria para o funcionamento das unidades da

administracdo direta e indireta, a adequada gestdo patrimonial e operagdo de sistemas de

informacdo, a fim de garantir maior qualidade na presta¢do dos servigcos a populagdo.

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 12.502.204.151 2028 R$ 13.100.412.502

2027 R$ 12.582.089.724 2029 R$ 13.610.065.245

TOTAL: R$ 51.794.771.622

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
RELACIONADOS

\.

® Plano Diretor Estratégico
® Plano Municipal de Educacao
® Plano Municipal de Saude

Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca

O
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SUPORTE
ADMINISTRATIVO PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
AD VALOR BASE META META META META

INDIC ORES 2025 2026 2027 2028 2029
Orcamento Climatico Municipal incorporado a Lei Orcamentdria 0 0 0 1 1
Anual.
NuUumero de atendimentos no PROCON PAULISTANO (on-line e 6.420 7014 7618 8229 8.860
presencial) ' ' ' ' ’
Numero de acdes de segurancga juridica concluidas 1 2 2 2 2
Numero de implantag¢des concluidas da Plataforma de 0 50 75 100 100
Sistematizacao de Processos
Percentual de bens patrimoniais integrados ao Sistema de Bens 0 50 75 100 100

Patrimoniais Iméveis (SBPM)

ORGAOS ENVOLVIDOS

® Todos
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a modernizagdo e eficiéncia da gestdo publica municipal por meio da adogdo de solugdes

tecnoldgicas que desburocratizem processos, da qualificacdo e formagdo de servidores, fortalecendo

uma cultura de transformacdo digital responsiva e inclusiva centrada nas demandas da populacdo.

QUALIFICACAOE
INOVACAO DO
SERVICO PUBLICO

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 799.533.190
PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

2028 R$ 959.484.191

2027 R$ 892.286.773

EIXO
Infraestrutura e
Desenvolvimento Econémico

\.

2029 R$1.008.828.413

TOTAL: R$ 3.660.132.567

Mi 01 | ERRADICAGAO
# DA POBREZA

03 | SAUDE E
e BEM-ESTAR

g 05 | IGUALDADE
DE GENERO

RELACIONADOS

® Programa de Metas
¢ Agenda Municipal 2030

® Plano Diretor Estratégico

,/‘ 08 | TRABALHO DECENTE E
' CRESCIMENTO ECONOMICO

_ ® Plano de Desenvolvimento do
10 | REDUGAO DAS

DESIGUALDADES Turismo Sustentavel (Polo de

Ecoturismo de Sao Paulo)
® Plano Decenal Municipal

13 | AGAD CONTRA A de Atendimento Socioeducativo

MUDANGA GLOBAL DO CLIMA

® Plano Estratégico de Tecnologia da

15| VIDA Informacdo e Comunicacao

t TERRESTRE q._q P
_— ® Plano Municipal de Agroecologia e

!: 16 | PAZ, JUSTIGA E Desenvolvimento Rural Sustentavel

INSTITUIGOES EFICAZES

@ 17 | APRCEIRIAS E MEIOS DE

IMPLEMENTAGAQ

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

Plano Municipal de Areas Protegidas,

Areas Verdes e Espacos Livres

Plano Municipal de Cultura

Plano Municipal de Desenvolvimento Econémico
Plano Municipal de Politicas para Imigrantes
Plano Municipal de Politicas para

Populagdo em Situagdo de Rua

Plano Municipal de Prevencao e

Erradicacdo de Trabalho Infantil e

Protecao do Adolescente Trabalhador

Plano Municipal de Redugao de Riscos
Plano Municipal de Saneamento Basico

Plano Municipal de Saude
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QUALIFICACAO E INOVACAO

oo

DO SERVICO PUBLICO PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
INDICADORES VA'-I‘;:SE META META META META
2025 2026 2027 2028 2029
Implantagcdao e manutencao da plataforma centralizada para gestdo de 50 100 100 100 100
programas e projetos (CRM) da SMDET.
Plataforma de Recadastramento e Prova de Vida Digital implantada 0 0 0 1 1
Recursos, em R$, arrecadados com divida ativa ao longo do 4940000000 2250000000 4500000000  ©7°0:00000 54450600000
quadriénio 0
Numero de pr.ocedu:nentt.)s'e. instrumentos padronizados de 12 51 26 4 4,
compras publicas disponibilizados.
Numero de certificados emitidos no Portal Cate 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000
Certificacées ISO renovadas anualmente 0 1 1 1 1
Centro de Inovacio em operacéo. 0 1 1 1 1
Unidade Avancada de Inteligéncia Artificial em operacéo. 0 1 1 1 1
Percentual de servicos disponiveis online no SP156. 74,03 80 90 95 95
Numero de ferramentas de Inteligéncia Artificial desenvolvidas pela 1 5 5 5 5
Secretaria Municipal da Fazenda
Numero de a¢des formativas da Escola Municipal de Administracao e 12 18 21 1

Publica de Sao Paulo (EMASP) ofertadas aos servidores.

ORGAOS ENVOLVIDOS

Todos
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BENEFICIOS,
PREVIDENCIAE
SUSTENTABILIDADE
PREVIDENCIARIA

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

EIXO
Infraestrutura e
Desenvolvimento Econdmico

\.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar os direitos previdencidrios e assistenciais dos servidores publicos municipais,
incluindo concesses de aposentadorias, pensdes, beneficios assistenciais e a¢des
voltadas a saude do servidor, e garantir a sustentabilidade financeira e o equilibrio
atuarial do Municipio, contribuindo para a valorizacdo do servico publico e a estabilidade

institucional.

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 28.827.417.573 2028 R$ 31.367.886.624

2027 R$ 30.074.847.696 2029 R$ 31.215.573.739

TOTAL: R$ 121.485.725.632

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
RELACIONADOS

® (Nenhum instrumento de planejamento informado)
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BENEFICIOS, PREVIDENCIA E
SUSTENTABILIDADE PREVIDENCIARIA

L o o o X

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

INDICADORES

Numero de fundos de investimento imobiliario constituidos

Percentual de cumprimento da meta atuarial dos Fundos de
Previdéncia municipais (FUNFIN e FUNPREV)

Percentual de extingado de beneficios decorrente de causas
reconhecidas e combate a fraude

Numero de editais de licitagdao publicados no &mbito do Plano
Municipal de Desestatizacao

VALOR BASE META META META META
2025 2026 2027 2028 2029
0 2 2 2 2
0 50 60 70 80
0 50 70 80 95
0 4 7 10 10

ORGAOS ENVOLVIDOS

® Agéncia Reg. de Serv. Publicos do Mun de S&o Paulo

® Camara Municipal de Sao Paulo

¢ Cinema e Audiovisual de Sao Paulo

¢ Companhia Metropolitana de Habitagao de Sao Paulo

® Encargos Gerais do Municipio

¢ Fundacgao Paulistana de Educagao Tecnologia e Cultura

® Fundacao Theatro Municipal de Sao Paulo

® Fundo Financeiro - FUNFIN

® Fundo Municipal de Saude

® Fundo Previdenciario - FUNPREV

® Hospital do Servidor Publico Municipal

® Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo

® Secretaria Municipal de Gestao

® Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte - SMT

® Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo



OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a transparéncia ativa e passiva da gestdao municipal, além de consolidar praticas

4004

de integridade e enfrentamento a corrup¢do, por meio do fortalecimento de mecanismos

de controle e participag¢do sociais e de processos abertos, inclusivos e orientados por

dados, garantindo o protagonismo da sociedade na constru¢do de uma administracao

PARTICIPACAO,
TRANSPARENCIAE
CONTROLE SOCIAL

publica mais responsiva e eficiente.

PREVISAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 2026 R$ 158.956.960 2028 R$ 186.143.573

2027 R$ 169.655.109 2029 R$ 201.935.071

TOTAL: R$ 716.690.713

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
RELACIONADOS

EIXO
Infraestrutura e
Desenvolvimento Econdmico

\.

® Programa de Metas ® Plano Municipal de
® Agenda Municipal 2030 Assisténcia Social
® Plano Diretor Estratégico ¢ Plano Municipal de Educacao
!:‘ 16 | PAZ, JUSTICAE ¢ Plano Decenal de Assisténcia ® Plano Municipal de
INSTITUICOES EFICAZES
Social da Cidade de Sao Paulo Enfretamento da Dengue e
I eaeas MEOSPE * Plano Municipal de Politicas para ~ Demais Arboviroses

Populacao em Situagao de Rua
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PARTICIPACAO, TRANSPARENCIA

L o o o X

E CONTROLE SOCIAL PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
VALOR BASE META META META META
INDICADORES 2025 2026 2027 2028 2029
Valor alcangado no Indicador de Maturidade do Programa de 0 6 7 8 8
Integridade e Boas Praticas (IM-PIBP)
NuUmero de comités de governo local implementados 2 32 32 32 32
Percentual de compromissos do 4° Plano de Acdo em Governo Aberto
. 0 0 0 80 80
implementados
NuUmero de acoes estratégicas de transparéncia e participacao 1 2 4 8 8
implementadas
Soma de participagdes nas oficinas do Programa Agentes de 9272 9.504 9742 9.985 10235
Governo Aberto
NUmero de ac¢oes estratégicas de fomento a protecao de dados 2 4 4 7 7
implementadas
Soma de usudrios Unicos com cadastro completo na plataforma 122733 125.845 128988 122213 135518

Participe+

ORGAOS ENVOLVIDOS

Agéncia Reg. de Serv. Publicos do Mun de Sao Paulo
Camara Municipal de Sdo Paulo

Controladoria Geral do Municipio

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fundo Municipal de Defesa do Consumidor

Fundo Municipal de Saude

Fundo Municipal do Idoso

¢ Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
® Procuradoria Geral do Municipio - PGM

® Sao Paulo Urbanismo

® Secretaria do Governo Municipal

® Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia

® Secretaria Municipal de Educacao

® Subprefeituras

® Tribunal de Contas do Municipio de Sao Paulo
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar o exercicio da atuacdo fiscalizatéria e legislativa, viabilizando a manutencdo

fisica das edificagcdes da Camara e do Tribunal de Contas do municipio, e a operagdo de

suas respectivas atividades, fortalecendo a transparéncia.

PROCESSO

LEGISLATIVO E
CONTROLE EXTERNO

PREVISAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 2026 R$ 91.875.538 2028 R$ 105.844.692

2027 R$ 97.319.473 2029 R$ 117.002.648

TOTAL: R$ 412.042.351

EIXO
Infraestrutura e
Desenvolvimento Econdmico

\

ORGAOS ENVOLVIDOS

¢ Camara Municipal de Sao Paulo

® Fundo Especial de Despesas da Camara Municipal de Sao Paulo

!:‘ 16 | PAZ, JUSTICAE

U ® Fundo Especial de Despesas do Tribunal de Contas
INSTITUIGOES EFICAZES

® Tribunal de Contas do Municipio de Sdao Paulo




OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover o acesso a moradia digna por meio de politicas integradas de habitacdo de

4006

interesse social, regulariza¢do fundiaria e investimentos em infraestrutura urbana e rural,

com foco na ampliacdo do saneamento basico e na preservacao ambiental. O programa
busca garantir o desenvolvimento territorial sustentavel, reduzir desigualdades

socioespaciais e assegurar condi¢cdes adequadas de vida para a populacao, fortalecendo a

inclusdo habitacional.

POLI'TICA§ DE
HABITACAO

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 4.932.927.537 2028 R$ 4.931.937.808
PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
2027 R$ 5.126.350.745 2029 R$ 4.030.178.441
TOTAL: R$ 19.021.394.531
EIXO
Desenvolvimento \

e Inclusao Social

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
RELACIONADOS

Mﬂ g"A Ip%RBRQEE;gAQ&O ®* Programa de Metas ® Plano Municipal de Agroecologia e
¢ Agenda Municipal 2030 Desenvolvimento Rural Sustentavel
@‘ 05 | IGUALDADE ¢ Plano Diretor Estratégico ® Plano Municipal de Habitacao
OF GENERO ® Plano de Agao Climatica de Sao Paulo ® Plano Municipal de Politicas para Imigrantes
06 | AGUA POTAVEL ®* Plano de Desenvolvimento do Turismo ® Plano Municipal de Politicas para
E slizall=slofarre Sustentavel (Polo de Ecoturismo Populacao em Situacao de Rua
de Séo Paulo) ® Plano Municipal de Reducao de Riscos

® Plano Intersetorial de Politicas ® Plano Municipal de Saneamento Basico

PUblicas para o Envelhecimento ® Plano Municipal pela Primeira Infancia
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POLITICAS DE
HABITACAO PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
META META META META

INDICADORES VALOR BASE 2025 2026 2027 2028 2029
Numero de unidades habitacionais de interesse social entregues 8.000 27.000 39.000 40.000 40.488
Soma de metros quadrados de urbanizagdo com obra concluida 920.000 780.000 970.000 1.330.000 780.000
Numero de empreendimentos habitacionais sob responsabilidade da 5 5 5 5 5
SEHAB/COHARB revitalizados
Numero de moradias com melhorias realizadas pelo Programa 1000 5000 2000 4.000 4.000

Pode Entrar Melhorias

ORGAOS ENVOLVIDOS

¢ Companhia Metropolitana de Habitagdo de Sao Paulo
® Fundo de Desenvolvimento Urbano
® Fundo Municipal de Desenvolvimento Social

® Fundo Municipal de Habitacao

Fundo Municipal de Saneamento Ambiental
e Infraestrutura
Secretaria Municipal de Habitagcao

Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento



OBJETIVO ESTRATEGICO

4007 Aprimorar a infraestrutura viaria e os sistemas de mobilidade urbana por meio de

solugbes integradas e sustentaveis, orientadas a seguranca viaria, a reducado de riscos e a

promocgado de deslocamentos ageis, acessiveis e seguros por toda a cidade.

\

POLITICAS DE
MOBILIDADE
URBANA

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 14.374.711.019 2028 R$ 14.983.526.116

2027 R$ 14.566.449.856 2029 R$ 14.787.882.439

TOTAL: R$ 58.712.569.430

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
RELACIONADOS

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

EIXO
Infraestrutura e
Desenvolvimento Econdmico

® Programa de Metas ¢ Plano Intersetorial de Politicas Publicas
® Agenda Municipal 2030 para o Envelhecimento
’ ¢ Plano Diretor Estratégico ® Plano Municipal de Agdes para
_M 03 | SAUDE E _ o ) _ . )
v BEM-ESTAR ¢ Plano Cicloviario do Municipio Pessoas com Deficiéncia
de Sao Paulo ¢ Plano Municipal de Desenvolvimento
05 | IGUALDADE ~ L ~ A
g DE IGENERO ¢ Plano de Agao Climatica de Sao Paulo Econémico
® Plano de Desenvolvimento do Turismo ® Plano Municipal de Mobilidade Urbana
09 | INDUSTRIA, INOVAGAO . ; o i - ;
& E INFRAESTRUTURA Sustentavel (Polo de Ecoturismo de Plano Municipal de Politicas para Imigrantes
Sao Paulo) ® Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura
® Planode Segurancga Viaria do e Biblioteca
Municipio ® Plano Municipal pela Primeira Infancia
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POLITICAS DE

MOBILIDADE URBANA PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

INDICADORES VALOR BASE META META META META

2025 2026 2027 2028 2029
Obra do Tunel Cecilia Lottenberg concluida 0 0 1 1 1
Obra de prolongamento da Avenida Jornalista Roberto 0 1 1 1 1
Marinho até a Rodovia dos Imigrantes iniciada.
Obra de requalificacao da Avenida Juscelino Kubitschek
e o o O O -l ] _l

(Boulevard JK) iniciada
Obra de alargamento da Rua Ribeirdo Claro iniciada. 0 0 1 1 1
Ordem de servico emitida para o alargamento da Rua Ribeirdao 0 0 ] - 1
Claro
Obra da Ponte Pirituba-Lapa concluida. 0 0 1 1 1
Obra da Ponte Grauna-Gaivotas iniciada. 0 1 1 1 1
Ordem de servico emitida para requalificacdo da Avenida 0 0 0 ] 0
Juscelino Kubitschek (Boulevard JK)
Obra de construcdo do novo Tunel Sena Madureira iniciada. 0 1 1 1 1
Obra de duplicacdo da Ponte Jurubatuba concluida. 0 1 1 1 1
Obras do Terminal Cocaia iniciada. 0 0 0 1 1
Obra de prolongamento da Avenida Carlos Caldeira Filho 0 0 0 : 1
iniciada.
Trecho Il do BRT Radial Leste em obra 0 0 0 1 1
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POLITICAS DE

MOBILIDADE URBANA PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

INDICADORES VALOR BASE META META META META

2025 2026 2027 2028 2029

Obra do primeiro trecho do Corredor Celso Garcia concluida 0 1 1 1 1
Obra do Corredor Itaquera-Lider concluida. 0 1 1 1 1
Obra de requalificagao da faixa exclusiva da 0 ] ] ] 1
Avenida Amador Bueno concluida
Obra de requalificagdo da faixa exclusiva da 0 ] ] ] ]
Avenida Imirim concluida
Obra de requalificacdo do Corredor Itapecerica concluida 0 1 1 1 1
Obra de duplicagdo da Avenida Senador 0 1 ] ] ]
Teotonio Vilela concluida.
Obra de requalificacao da faixa exclusiva da 0 1 1 ] 1
Avenida Interlagos concluida.
Obra do Terminal Itaquera concluida. 0 1 1 1 1
Obra do Terminal Itaim Paulista iniciada. 0 0 1 1 1
Obra do Terminal Perus iniciada. 0 0 0 1 1
Obra do Terminal Pedreira/Mar Paulista iniciada. 0 0 0 1 1
Obra de prolongamento da Avenida Marqués de Sao Vicente 0 0 ] | ]
(novo Boulevard Marqués de Sdo Vicente) iniciada.
Estudos técnicos e ambientais de novos 0 0 0 1 ]

atracadouros na represa Guarapiranga concluidos.
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POLITICAS DE

MOBILIDADE URBANA PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

INDICADORES VALOR BASE META META META META

2025 2026 2027 2028 2029

Extensdo, em quilometros, de faixas implantadas 0 100 150 200 200
do Programa Faixa Azul
Ordem de servigo de obra do Veiculo Leve Sustentavel emitido 0 0 0 1 0
Trecho | do BRT Radial Leste em operagao 0 0 0 1 1
Implantacao do Centro de Controle Operacional 0 1 0 0 0
(COP) dos 6nibus
Soma de obras contratadas para os novos atracadouros na 0 0 0 5 0
Represa Billings - Aquatico SP
Numero de noYos onibus movidos a m’atrzlz energ'ei.:lca limpa 650 517 517 516 516
entregues ao sistema de transporte publico municipal
Percentual de viagens em bicicleta 13 2 2;5 3 4
Ordem de inicio emitida para o prolongamento da Avenida 0 1 1 - 1
Imperador até a Avenida José Aristodemo Pinotti
ORGAOS ENVOLVIDOS

® Fundo de Desenvolvimento Urbano ® Secretaria Municipal das Subprefeituras

® Fundo Municipal de Desenvolvimento de Transito ® Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras

® Fundo Municipal de Desenvolvimento Social ® Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte - SMT

Fundo Municipal de lluminagao Publica ® Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento



OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a seguranca publica urbana e a capacidade de vigilancia, em articulagdo com

4008

outras politicas publicas, visando a prote¢do da populagdo e preservacdo do patrimdnio,

por meio da atuagao da Guarda Civil Metropolitana e de agdes integradas de segurancga

publica.

POLITICAS DE
SEGURANCA

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 730.111.696 2028 R$ 922.910.420

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

2027 R$ 819.541.916 2029 R$ 1.004.002.972

TOTAL: R$ 3.476.567.004

EIXO
Desenvolvimento
e Inclusao Social

\

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
RELACIONADOS

® Programa de Metas ® Plano Municipal de Agroecologia e

¢ Agenda Municipal 2030 Desenvolvimento Rural Sustentavel

® Plano Diretor Estratégico ® Plano Municipal de Areas Protegidas,

¢ Plano de Desenvolvimento do Areas Verdes e Espacos Livres
Turismo Sustentavel (Polo de ¢ Plano Municipal de Prevencao e
Ecoturismo de Sao Paulo) Erradicagao

de Trabalho Infantil e Protecao do

Adolescente Trabalhador @

1:‘ 16 | PAZ, JUSTICA E

INSTITUIGOES EFICAZES
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POLITICAS DE
SEGURANCA PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
AD VALOR BASE META META META META

INDIC ORES 2025 2026 2027 2028 2029
Numero de kits de armas nio letais incorporadas ao arsenal da GCM 0 0 500 500 500
Numero de cameras integradas a plataforma do Smart Sampa 21310 33.000 35.000 40.000 40.000
Numero de Guardas Civis Metropolitanos nomeados no periodo 0 500 1.000 2.000 2.000
Soma do nimero de novas posicoes de atendimento e despacho 5 5 40 40 40
do sistema de radiocomunicac¢do da Guarda Civil Metropolitana
Numero de parques em projeto piloto monitorados pelo Centro 2 6 8 10 10

de Monitoramento.

ORGAOS ENVOLVIDOS

® Fundo Municipal de lluminagdo Publica

® Secretaria Municipal de Seguranca Urbana
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PROMOCAO DA
CIDADE E
INCENTIVO DO
TURISMO

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

EIXO

Infraestrutura e
Desenvolvimento Economico

/\,i' 08 | TRABALHO DECENTE E

i CRESCIMENTO ECONOMICO

!:‘ 16 | PAZ, JUSTIGCAE
INSTITUIGOES EFICAZES

@ 17 | APRCEIRIAS E MEIOS DE
IMPLEMENTAGAO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Projetar Sdo Paulo como capital global, fortalecendo sua imagem nacional e

internacionalmente por meio da valorizagao da sociobiodiversidade, da pluralidade

cultural e do desenvolvimento econdmico, de modo a fomentar o turismo urbano e rural

com estratégias integradas que promovam a inclusdo territorial, a geracdo de emprego e

renda e a preservagdo dos patrimonios naturais e culturais.

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 1.030.624.767

2028 R$ 1.014.377.396

2027 R$ 925.471.943

2029 R$ 1.081.746.621

TOTAL: R$ 4.052.220.727

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

RELACIONADOS

® Programa de Metas

® Plano Diretor Estratégico

® Agenda Municipal 2030

® Plano de Desenvolvimento do
Turismo Sustentavel (Polo de

Ecoturismo de Sao Paulo)

Plano Municipal de Agroecologia e
Desenvolvimento Rural
Sustentavel

Plano Municipal de

Desenvolvimento Econdmico

Plano Municipal de Turismo @
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PROMOGCAO DA CIDADE E

INCENTIVO DO TURISMO PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

INDICADORES
CityPass em funcionamento. 0 0 0 1 1
Projeto executivo da Arena Multiuso do Anhembi elaborado. 0 1 1 1 1
Numero de roteiros criados no Programa Vai de Roteiro. 3 22 26 30 30

ORGAOS ENVOLVIDOS

¢ Fundo de Desenvolvimento Urbano
® Fundo Municipal de Turismo

® Secretaria do Governo Municipal

® Secretaria Municipal de Cultura

® Secretaria Municipal de Educacgao

Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras

Secretaria Municipal de Planejamento e Eficiéncia

Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais

Secretaria Municipal de Turismo



4010

SEGURANCA
ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

EIXO
Desenvolvimento
e Inclusao Social

\.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a seguranca alimentar e nutricional, fortalecendo a saude e o bem-estar da
populagdo por meio da operagdo de equipamentos publicos especializados, da oferta de
alimentacgdo escolar nutritiva e de qualidade e da articulagcdo de politicas publicas
intersetoriais que assegurem o direito humano a alimentacdo adequada, com atengdo

especial a grupos em situacdo de vulnerabilidade.

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 1.875.926.236 2028 R$ 2.125.308.604

2027 R$1.978.322.818 2029 R$ 2.267.530.950

TOTAL: R$ 8.247.088.608

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
RELACIONADOS

® Programa de Metas ¢ Plano Municipal de Agroecologia e

® Agenda Municipal 2030 Desenvolvimento Rural Sustentavel

¢ Plano Diretor Estratégico ¢ Plano Municipal de Conservacao

® Plano de Agao Climatica de e Recuperacao da Mata Atlantica
Sao Paulo ® Plano Municipal de Educacao

® Plano de Desenvolvimento do
Turismo Sustentavel (Polo de

Ecoturismo de Sao Paulo)
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SEGURANCA ALIMENTAR
E NUTRICIONAL PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
AD VALOR BASE META META META META
INDICADORES 2025 2026 2027 2028 2029
Numero de locais de agricultura beneficiados com ao menos uma das 121 500 750 1.000 1.000
acoes do Programa Sampa-+Rural.
Numero de locais de agricultura apoiados com ag¢ées para 200 250 200 250 400
fortalecimento da comercializacdo
N.t]mero de ‘certlflf:a.:dos de capgmtagoes em cursos e oficinas 0 1500 2.000 5.000 6.000
vinculados a tematica da cadeia de valor da agricultura
NuUmero de novos equipamentos de Seguranca Alimentar e 0 8 15 55 55

Nutricional implantados

ORGAOS ENVOLVIDOS

® Fundo de Abastecimento Alimentar de Sao Paulo

® Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Trabalho

® Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Secretaria Municipal de Educagao



4011

ESPORTE E
LAZER

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

EIXO
Desenvolvimento
e Inclusao Social

03 | SAUDE E
e BEM-ESTAR

OBJETIVO ESTRATEGICO

Estimular o esporte e o lazer como praticas fundamentais para a promogdo da saude, da

qualidade de vida e da inclusdo social da populagdo, por meio da manutengao,

modernizagdo e ampliagdo dos equipamentos esportivos publicos, bem como do

incentivo a formacdo de atletas, fortalecendo a¢des integradas de desenvolvimento

esportivo no Municipio.

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 570.833.830

2028 R$ 621.626.393

2027 R$ 568.493.523

2029 R$ 637.008.899

TOTAL: R$ 2.397.962.645

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

RELACIONADOS

® Programa de Metas

® Agenda Municipal 2030

® Plano Diretor Estratégico

® Plano Decenal Municipal de
Atendimento Socioeducativo

® Plano Municipal de Esportes

e Lazer

Plano Municipal de Politicas para
Imigrantes

Plano Municipal de Prevencao e
Erradicacdo de Trabalho Infantil e
Protecao do Adolescente Trabalhador

Plano Municipal pela Primeira Infancia
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ESPO E ER PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
AD VALOR BASE META META META META
INDICADORES 2025 2026 2027 2028 2029
Soma de ativacdes de acdes do Programa Ruas de Lazer 7176 7.000 7.000 7.000 7.000
Numero de corridas de rua realizadas 157 157 314 471 628
Média de aluno§ maatrlculados nas modalidades do Programa 2243 2250 2265 5280 2200
Rede/Centro Olimpico
S9ma de aten.dlmentos realizados na edi¢ao anual do Programa 583185 250.000 250.000 550.000 550.000
Virada Esportiva
Numero de polos da Rede Programa Centro Olimpico abertos. 0 2 4 6 6
Média de alunos matriculados nos programas de atividade fisica 17522 15.000 15.000 15.000 15.000

orientada

ORGAOS ENVOLVIDOS

® Fundo de Abastecimento Alimentar de Sdo Paulo
® Encargos Gerais do Municipio
® Fundo de Desenvolvimento Urbano

® Fundo Municipal de Desenvolvimento Social

Fundo Municipal de Esportes e Lazer

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer

Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento
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CRESCIMENTO
ECONOMICOE
EMPREGABILIDADE

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

EIXO
Infraestrutura e
Desenvolvimento Econémico

I!_ﬂl 04 | EDUCAGAO
DE QUALIDADE

08 | TRABALHO DECENTE E
‘Il CRESCIMENTO ECONOMICO

& 09 | INDUSTRIA, INOVAGAO
E INFRAESTRUTURA

10 | REDUGAO DAS
DESIGUALDADES

12 | CONSUMO E
PRODUGAQ RESPONSAVEIS

17 | APRCEIRIAS E MEIOS DE

IMPLEMENTAGAO

\

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover o desenvolvimento econdmico e a empregabilidade no municipio, reduzindo

desigualdades relacionadas a renda e a qualidade do trabalho, por meio da qualificagdo

profissional, do incentivo ao empreendedorismo e da gera¢do de empregos em diversas

cadeias produtivas.

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 420.958.532

2028 R$ 472.175.376

2027 R$ 431.617.994

2029 R$ 511.043.804

TOTAL: R$ 1.835.795.706

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

RELACIONADOS

® Programa de Metas

® Agenda Municipal 2030

¢ Plano Diretor Estratégico

® Planode Acao Climatica de Sao Paulo

¢ Plano de Desenvolvimento do Turismo
Sustentavel (Polo de Ecoturismo
de Séo Paulo)

® Plano Decenal Municipal de
Atendimento Socioeducativo

¢ Plano Municipal de A¢des para Pessoas
com Deficiéncia

® Plano Municipal de Agroecologia e

Desenvolvimento Rural Sustentavel

Plano Municipal de Areas Protegidas,
Areas Verdes e Espacos Livres

Plano Municipal de
Desenvolvimento Econémico

Plano Municipal de Politicas

para Imigrantes

Plano Municipal de Politicas para
Populagcao em Situacao de Rua
Plano Municipal de Prevencao e
Erradicacao de Trabalho Infantil e
Protecao do Adolescente Trabalhador
Plano Municipal de Promocao

da Igualdade Racial
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CRESCIMENTO ECONOMICO
E EMPREGABILIDADE PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
AD VALOR BASE META META META META
INDICADORES 2025 2026 2027 2028 2029
Percentual de ag¢ées estratégicas voltadas para o setor de games 0 75 875 100 100
realizadas ,
\(alor total, em R$, disponibilizado para empreendedores 0 20.000.000 20.000.000 20.000.000 50.000.000
via CredSampa
Percentual de agoes de ampliagcao de servigos digitais de atendimento 0 50 75 100 100
ao trabalhador implementadas.
Percentual de agées de modernizag¢ido do Portal Cate implementadas. 0] 50 75 100 100
Nur.n.ero de certificados de cursos de qualificagao profissional 1.854 50.000 75000 100.000 100.000
emitidos.
Numero de jovens beneficiados pelo programa Meu Trampo 1.667 10.000 10.000 10.000 10.000
Percentual de atendimentos remoto realizados ao trabalhador pelo 13 18 >3 8 23
CATE
Numero de atendimentos e capacitagées empreendedoras 471500 475.500 475.500 475.500 475.500

ORGAOS ENVOLVIDOS
Encargos Gerais do Municipio °
Fundacao Paulistana de Educacao Tecnologia e Cultura °

Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Trabalho
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SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

EIXO
Sustentabilidade e Meio
Ambiente

|!!|| 04 | EDUCAGAO
DE QUALIDADE

06 | AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

,\/‘ 08 | TRABALHO DECENTE E
‘ll CRESCIMENTO ECONOMICO

& 09 | INDUSTRIA, INOVAGAO
E INFRAESTRUTURA

0 13 | AGAO CONTRA A
MUDANGCA GLOBAL DO CLIMA

’—: 15 | VIDA
—_— TERRESTRE

\.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a sustentabilidade e a saude ambiental no Municipio, bem como a prevencao,

mitigacdo e adaptagdo as mudancas climaticas, assegurando a recuperagdo e protecio

dos recursos naturais e o fortalecimento da resiliéncia ambiental diante dos impactos

climaticos, por meio do desenvolvimento de a¢des transversais em dreas urbanas e rurais

que valorizem, estimulem e protejam a sociobiodiversidade.

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 5.962.383.286

2028 R$ 7.021.535.949

2027 R$ 6.447.180.714

2029 R$ 7.513.690.569

TOTAL: R$ 26.944.790.518

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

RELACIONADOS

® Programa de Metas

¢ Agenda Municipal 2030

® Plano Diretor Estratégico

® Planode Acgdo Climatica de Sao Paulo

¢ Plano de Desenvolvimento do
Turismo Sustentavel (Polo de
Ecoturismo de Sdo Paulo)

® Plano Intersetorial de Politicas
Publicas para o Envelhecimento

® Plano Municipal de Agroecologia e
Desenvolvimento Rural Sustentavel

® Plano Municipal de Arborizacao Urbana

Plano Municipal de Areas Protegidas, Areas
Verdes e Espacos Livres

Plano Municipal de Conservagao e
Recuperacao da Mata Atlantica

Plano Municipal de Conservagao e
Recuperacao de Areas Prestadoras de
Servicos Ambientais

Plano Municipal de Educacao Ambiental
Plano Municipal de Estratégias e A¢cdes Locais
pela Biodiversidade da Cidade de Sao Paulo
Plano Municipal de Reducdo de Riscos

Plano Municipal de Saneamento Basico
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
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PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

VALOR BASE META META META META
INDICADORES 2025 2026 2027 2028 2029
Errjisséio, err! tpn?ladas, de diéxido de carbono (C02) pela frota de 977.900 942.656 909.841 867.635 867.635
onibus municipais
IAEn')isséo, em tpnc?ladas, de material particulado (MP) pela frota de 1953 18.82 1816 17.3] 1731
o6nibus municipais
IAEn?lssao, em t.om.aladas, de 6xidos de nitrogénio (NOx) pela frota de 5325 2240 2162 5060 2060
onibus municipais
Percentual de residuos de saude coletados 49.207 50.500 51.670 52200 53.000
Percentual de residuos domiciliares coletados 3.560.000 3.652.792,42 3.715.618,02 3.855.618,02 3.995.618,02
Percentual de residuos urbanos depositados em aterros sanitarios 25 31 36 72 81
sobre o total coletado
Numero de veiculos da frota de coleta domiciliar movidos
. oy . . . 187 608 608 687 687
a diesel substituidos por modelos movidos por biometano ou GNV
Percentual de cobertura vegetal na cidade de Sao Paulo 52 52 52 52 52
Numero de mudas fornecidas pelos Viveiros Municipais 772.336 700.000 725.000 750.000 775.000
Percentual de residuos reciclaveis nao destinados a aterros sanitarios 2,8 4 7 1,4 1,4
ORGAOS ENVOLVIDOS
® Agéncia Reg. de Serv. PUblicos do Mun de Sao Paulo ® Fundo Municipal Limpeza Urbana
® Fundo de Desenvolvimento Urbano ® Secretaria do Governo Municipal
® Fundo Especial do Meio Ambiente e Desenvolvimento ® Secretaria Municipal das Subprefeituras
Sustentavel ® Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras
® Fundo Municipal de Parques ® Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento

® Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura ® Secretaria Municipal do Verde e do Meio Ambiente
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GESTAO DE RISCOS
E RESILIENCIA A
DESASTRES E
EVENTOS CRITICOS

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

EIXO
Sustentabilidade e Meio
Ambiente

‘-’_: 15 | VIDA
—_— TERRESTRE

\.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer a capacidade de prevencdo, resposta e adaptacdo do Municipio a desastres

naturais, eventos climaticos extremos e outras situagdes criticas, por meio da gestdo

integrada de riscos, do planejamento territorial e da execugao de obras e servicos,

considerando as vulnerabilidades sociais e ambientais de cada regido.

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 1.641.825.327

2028 R$ 2.004.247.328

TOTAL: R$ 7.266.917.667

2027 R$ 2.293.136.366

2029 R$ 1.327.708.646

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
RELACIONADOS

Programa de Metas

Agenda Municipal 2030

Plano Diretor Estratégico

Plano de Acao Climatica

de Sdo Paulo

Plano de Acdes do Plano Diretor

de Drenagem

Plano de Desenvolvimento do
Turismo Sustentavel (Polo de
Ecoturismo de Sao Paulo)
Plano Municipal de Redugao
de Riscos

Plano Municipal de

Saneamento Basico
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GESTAO DE RISCOS E RESILIENCIA
A DESASTRES E EVENTOS CRITICOS
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PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

INDICADORES

Ordem de servico da obra de prolongamento da Avenida Jornalista
Roberto Marinho emitida

Numero de cadernos de drenagem publicados

Numero de piscinées entregues e com obras iniciadas

Soma de obras de drenagem concluidas

Numero de obras de canalizagdo de cérregos e contencdo de encostas
em areas prioritarias do Plano Municipal de Redu¢ao de Riscos
concluidas.

NuUmero de participantes dos exercicios de simulacdo de desastres
realizados nas areas de risco pela Defesa Civil

Numero de obras preventivas executadas nas areas de Riscos
Geolégicos

Numero de obras emergenciais executadas nas areas de Riscos
Geolégicos

VALOR BASE
2025

0

282

30

META
2026

600

180

META META META
2027 2028 2029
1 1 1
8 10 0
1 14 14
6 10 13
9 14 14
900 1200 1.400
330 380 410
2 3 4

ORGAOS ENVOLVIDOS
® Encargos Gerais do Municipio °
® Fundo de Desenvolvimento Urbano °
® Fundo Municipal de Saneamento Ambiental e Infraestrutura °

® Secretaria Municipal das Subprefeituras

Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento



OBJETIVO ESTRATEGICO

Aprimorar e garantir o acesso da popula¢do a um atendimento de saude integral,
humanizado e inclusivo, alinhado ao perfil epidemiolégico e social dos pacientes, por

4015

meio de manutencdo e ampliagdo dos equipamentos publicos de salde, e melhoria na

prestacdo de servicos orientados a prevencgdo, diagndstico e tratamento, assegurando

fortalecimento do acesso a saide no Municipio.

SAUDE EM ATENCAO
BASICA,
ESPECIALIDADES E
VIGILANCIA

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 9.876.740.929 2028 R$ 11.342.618.524

2027 R$ 10.456.525.638 2029 R$ 12.201.264.092

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

TOTAL: R$ 43.877.149.183

EIXO

\.

Desenvolvimento
e Inclusao Social

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
RELACIONADOS

® Programa de Metas ® Plano Municipal de Enfretamento da
® Agenda Municipal 2030 Dengue e Demais Arboviroses
® Plano Diretor Estratégico ® Plano Municipal de Politicas para
® Plano de Acgao Climatica de Sao Paulo Imigrantes
_M/‘. gg&?ég&i‘z ® Plano Decenal Municipal de ® Plano Municipal de Politicas para
Atendimento Socioeducativo Populagao em Situacao de Rua
@‘ 05 | IGUALDADE ® Plano Intersetorial de Politicas ¢ Plano Municipal de Prevencao e
BF GENERE Publicas para o Envelhecimento Erradicacao de Trabalho Infantil e
08 | TRABALHO DECENTE E ¢ Plano Municipal de A¢des para Protecao do Adolescente Trabalhador
‘“ CRESCIMENTO ECONOMICO Pessoas com Deficiéncia ¢ Plano Municipal de Promogédo da
!\; 16| PAZ, JUSTIGA E ® Plano Mun.icipal de Agroecologi? e Igualdade I.Qe.ncial ,
INSTITUICOES EFICAZES Desenvolvimento Rural Sustentavel ¢ Plano Municipal de Saude

® Plano Municipal pela Primeira Infancia
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SAUDE EM ATENGCAO BASICA,
ESPECIALIDADES E VIGILANCIA

L o o o X

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

VALOR BASE
INDICADORES OR BAS
2025
Solucdo digital de promocdo de salide e engajamento por meio de 0
exercicios fisicos disponibilizada.
Numero de equipamentos ou servicos de atendimento a pessoas com 1
deficiéncia e TEA abertos ou requalificados.
Numero de novas equipes do Programa Acompanhante de Idosos 0
constituidas.
Percentual da rede municipal de saide com acesso a solugéo digital. 0
Percentual de estabelecimentos da rede especializada constantes no 0
rol definido com prontuario eletrénico implantado.
Saldo de equipes ESF em relacao a 2024 0

Nivel de cobertura de cada uma das vacinas indicadas para criangas
de até 1 ano (poliomielite, pneumocécica 10-valente, pentavalente e 0
SCR - triplice viral, contra sarampo, caxumba e rubéola)

Numero de unidades do Paulistido da Saude implantados 0
Taxa de incidéncia de criangas infectadas pelo HIV devido a

transmissdo vertical

Percentual de pessoas vivendo com HIV diagnosticadas que iniciaram
tratamento com medicamentos antirretrovirais (TARV) no mesmo dia 82
de diagnéstico

0,02

Taxa de Mortalidade Infantil 1,2

Percentual de internagées por condi¢ées sensiveis a atencgdo primaria

do Sistema Unico de Saude 146

META
2026

12

50

50

ES

1,2

15

META META META
2027 2028 2029
1 1 1
15 15 15
22 30 30
25 100 100
75 100 100
75 100 100
95 95 95
3 4 4
<05 <05 <05
86 88 90
11,1 11,05 11
15 15 15

ORGAOS ENVOLVIDOS

® Fundo Municipal de Desenvolvimento Social
® Fundo Municipal de Saude

® Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento
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SAUDE EM ATENCAO
HOSPITALAR E DE
URGENCIAE
EMERGENCIA

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

EIXO
Desenvolvimento
e Inclusao Social

03 | SAUDE E
e BEM-ESTAR

OBJETIVO ESTRATEGICO

Ampliar e modernizar as estruturas de saude voltadas a atenc¢do hospitalar e aos
servigos de urgéncia e emergéncia, por meio de manutencdo e ampliacdo de
equipamentos, assegurando um atendimento agil, eficiente e de qualidade as demandas
da populacdo, fortalecendo a capacidade de resposta do sistema de satude diante de

situacgdes criticas.

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 11.093.496.197 2028 R$ 12.229.104.991

2027 R$ 11.138.701.915 2029 R$12.947.389.866

TOTAL: R$ 47.408.692.969

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
RELACIONADOS

\.

® Programa de Metas ® Plano Municipal de Enfretamento da
® Agenda Municipal 2030 Dengue e Demais Arboviroses
® Plano Diretor Estratégico ¢ Plano Municipal de Saude
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SAUDE EM ATENCAO HOSPITALAR
E DE URGENCIA E EMERGENCIA

L o o o X

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

INDICADORES

Taxa de mortalidade materna por 100 mil nascidos vivos
Numero de novos veiculos adquiridos pelo SAMU.

Numero de hospitais reformados.

VALOR BASE
2025

257

60

META
2026

35

40

META META META

2027 2028 2029
35 35 35
82 94 94
10 13 13

ORGAOS ENVOLVIDOS

Fundo Municipal de Desenvolvimento Social
Fundo Municipal de Saude

Hospital do Servidor Publico Municipal
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SAUDE
ANIMAL

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

EIXO
Sustentabilidade
e Meio Ambiente

OBJETIVO ESTRATEGICO

Democratizar o acesso a saude e a promog¢do do bem-estar de animais domésticos no

Municipio, por meio da manutengéo e ampliagdo da rede de hospitais veterinarios

publicos, assegurando a oferta de servigos acessiveis, de qualidade e alinhados as

diretrizes de saude publica e prote¢do animal.

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026

R$ 55.946.545

2028

R$ 65.549.134

TOTAL: R$ 252.347.764

2027

R$ 59.739.389

2029

R$ 71.112.696

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

RELACIONADOS

Plano Diretor Estratégico

Plano Municipal de

Agroecologia e

Desenvolvimento Rural

Sustentavel

Plano Municipal de Areas

Protegidas

Areas Verdes e Espacos Livres

Plano Municipal de Saude
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SAUDE ANIMAL
PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
AD VALOR BASE META META META META
INDIC ORES 2025 2026 2027 2028 2029
Numero de atendimentos realizados nos hospitais veterinarios 170797 218.000 236.000 255.000 260.000

publicos municipais

ORGAOS ENVOLVIDOS

Fundo Municipal de Saude
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ASSISTENCIA E
PROTECAO SOCIAIS

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

EIXO

Desenvolvimento
e Inclusao Social

m' 01 | ERRADICAGAO
#l DA POBREZA

10 | REDUGAO DAS

DESIGUALDADES

\.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Reduzir a pobreza e as desigualdades econdmicas e sociais no Municipio por meio da
manutencdo e ampliacdo de a¢des integradas de assisténcia e protec¢do social voltadas
a0s grupos em situagcdo de maior vulnerabilidade, promovendo seguranca social,

dignidade e acesso a direitos fundamentais. .

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 1.628.960.211 2028 R$ 1.968.538.551

2027 R$ 1.871.996.612 2029 R$ 1.953.268.409

TOTAL: R$ 7.422.763.783

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
RELACIONADOS

® Programa de Metas ® Plano Decenal Municipal de
® Agenda Municipal 2030 ¢ Atendimento Socioeducativo
® Plano Diretor Estratégico ¢ Plano Municipal de Assisténcia Social
® Plano Decenal de Assisténcia ® Plano Municipal de Politicas para
Social da Cidade de Sao Paulo Imigrantes
® Plano Municipal de Politicas para

Populagao em Situagao de Rua
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ASSISTENCIAE
PROTECAO SOCIAIS PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
AD VALOR BASE META META META META
INDIC ORES 2025 2026 2027 2028 2029
Numero de Servicos de Familia Acolhedora estabelecidos. S 6 10 1 1
NuUmero de acoes estratégicas para fortalecer a Politica Municipal de
Pessoas Desaparecidas, Localizagcdo Familiar e Atencio a Familiares 0 0 3 3 3
implementadas
Percenj:ual dc.e atepqlmento do publico prioritario no Cadunico na 591 595 6 61 62
Protecao Social Basica
Taxa de farzuh::.ws suspensas do Programa Bolsa Familia acompanhadas 13 13,5 14 145 15
pela assisténcia social
Numero de cursos de formagao em direitos humanos oferecidos 0 1 1 1 1

ORGAOS ENVOLVIDOS

® Fundo Municipal de Assisténcia Social
® Fundo Municipal de Desenvolvimento Social
® Fundo Municipal de Saude

® Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento
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PROTECAO A
CRIANCAS E
ADOLESCENTES

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

EIXO
Desenvolvimento
e Inclusao Social

M 08 | TRABALHO DECENTE E
11 CRESCIMENTO ECONOMICO

!:" 16 | PAZ, JUSTICAE
INSTITUICOES EFICAZES

\.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar a garantia integral dos direitos das criancas e adolescentes no municipio, por

meio da manutencdo, ampliacdo e qualificacdo de equipamentos publicos, fortalecendo a

rede de atendimento e promovendo ag¢des intersetoriais que assegurem acolhimento,

escuta qualificada e encaminhamento adequado

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 913.519.217

2028 R$ 1.187.422.750

2027 R$ 1.095.000.498

TOTAL: R$ 4.473.206.865

2029 R$ 1.277.264.400

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

RELACIONADOS

®* Agenda Municipal 2030

® Programa de Metas

¢ Plano Diretor Estratégico

¢ Plano Decenal Municipal de
Atendimento Socioeducativo

¢ Plano Municipal de Assisténcia Social

¢ Plano Municipal de Enfrentamento a
Violéncia Sexual contra Criangas e

Adolescentes

Plano Municipal de Politicas para
Imigrantes

Plano Municipal de Prevengao e
Erradicagdo de Trabalho Infantil e
Protecao do Adolescente Trabalhador
Plano Municipal de Promogao da
Igualdade Racial

Plano Municipal pela

Primeira Infancia
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PROTECAO A CRIANCAS
E ADOLESCENTES PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
AD VALOR BASE META META META META
INDIC ORES 2025 2026 2027 2028 2029
Taxa de Reinsercdo Familiar de Criancas e Adolescentes Acolhidos 28,4 29 295 30 30,5

Soma do numero de editais de chamamento publico para parcerias
pelo Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente (FUMCAD)

ORGAOS ENVOLVIDOS

® Fundo Municipal de Assisténcia Social

® Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

® Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania



OBJETIVO ESTRATEGICO

4020 Aprimorar a qualidade estrutural, funcional e social dos espagos publicos urbanos,

promovendo sua ocupagado segura, inclusiva e democratica. O programa contempla

intervengGes urbanas, constru¢do e modernizagdo de equipamentos, articulando agbes de

infraestrutura com politicas de ordenamento territorial, mobilidade urbana e seguranga

QUALIFICACAO DE
ESPACOS PUBLICOS

cidada, assegurando espagos publicos acessiveis e resilientes, estimulando a convivéncia

comunitdria e a redugdo das desigualdades socioespaciais.

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

PREVISAO ORCAMENTARIA

EIXO
Infraestrutura e 2026 R$ 2.833.211.247 2028 R$ 3.456.543.161
Desenvolvimento Econdmico

2027 R$ 3.667.434.860 2029 R$ 2.486.740.738

TOTAL: R$ 12.443.930.006

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
RELACIONADOS

\.

@‘ 05 | IGUALDADE
DE GENERO

E 06 | AGUA POTAVEL

E SANEAMENTO

® Programa de Metas ® Plano Municipal de Agroecologia e
& g‘f,},,‘!;ﬂggﬁ[ﬁﬂﬂmc’m ¢ Agenda Municipal 2030 Desenvolvimento Rural Sustentavel

® Plano Diretor Estratégico ® Plano Municipal de Areas Protegidas,

® Plano de Acdo Climatica de Sao Paulo Areas Verdes e Espacos Livres

® Plano de Desenvolvimento do ® Plano Municipal de Politicas para
o) 12| CONSUMO E Turismo Sustentavel (Polo de Populagdo em Situagao de Rua

PRODUGAQ RESPONSAVEIS _ ) - - o
Ecoturismo de Sao Paulo) ® Plano Municipal pela Primeira Infancia

":: 15| VIDA

TERRESTRE
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QUALIFICACAO DE
ESPACOS PUBLICOS PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
AD VALOR BASE META META META META

INDIC ORES 2025 2026 2027 2028 2029
Obras da Esplanada Liberdade iniciadas 0 0 0 1 1
Numero de agdes de requalificagdo urbana realizadas 0 5 7 10 10
Obras do Calgadao do Tridangulo Histérico concluidas 0 1 0 0 0]
Obras do Calgaddo do Quadrilatero da Republica iniciadas 0 1 0 0] 0
Numero de obras concluidas, novas ou de reforma, nos cemitérios

gy 0 0 27 0 0

publicos
Soma, em metros quadrados, de vias pavimentadas 0 215.000 350.000 400.000 400.000
Numero de agdes estratégicas para desburocratizar os processos de 0 0 0 0 1
licenciamento edilicios na cidade concluidas
Soma, em metros quadrados, de cal¢cadas renovadas 100.000 100.000 150.000 150.000 100.000
Soma, em metros quadrados, de vias recuperadas com asfalto novo 3.010.918,7 2.500.000 3.750.000 5.000.000 5.000.000
ORGAOS ENVOLVIDOS

® Agéncia Reg. de Serv. Publicos do Mun de Sao Paulo ® Secretaria do Governo Municipal

® Encargos Gerais do Municipio ® Secretaria Municipal das Subprefeituras

¢ Fundo de Desenvolvimento Urbano ® Secretaria Municipal de Educacao

® Fundo Municipal de Desenvolvimento de Transito ® Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana e Obras

® Fundo Municipal de Desenvolvimento Social ® Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Transporte - SMT

® Fundo Municipal de lluminagado Publica ® Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento

¢ S&o Paulo Urbanismo ® Subprefeituras
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ZELADORIA DE
ESPACOS PUBLICOS

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

EIXO
Infraestrutura e
Desenvolvimento Econémico

OBJETIVO ESTRATEGICO

Gerir de forma integrada as a¢0Oes de zeladoria urbana no Municipio, por meio da
execugao de servigos de conservagao, reparos, ordenamento do espago urbano e

fiscalizagdo do comércio irregular, promovendo ambientes mais organizados, acessiveis e

seguros, em articulagdo com politicas de gestdo territorial que fortalecam a inclusdo e a

qualidade de vida urbana.

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 2.224.492.127 2028 R$ 2.604.405.027

2027 R$ 2.374.552.076 2029 R$ 2.824.518.110

TOTAL: R$ 10.027.967.340

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
RELACIONADOS

Plano Diretor Estratégico

\.

® Plano de Acao Climatica de Sao Paulo
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ZELADORIA DE
ESPACOS PUBLICOS PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
VALOR BASE META META META META
INDICADORES 2025 2026 2027 2028 2029
Numero de intervenc¢des de manejo arbéreo realizadas 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
Nimero de metros quadrados de vegetacéo de paisagismo 100.000.000 100.000.000 100.000.000  100.000.000  100.000.000
conservados
ORGAOS ENVOLVIDOS

Fundo Municipal de Desenvolvimento de Transito
Secretaria Municipal das Subprefeituras
Secretaria Municipal de Educacao

Subprefeituras



OBJETIVO ESTRATEGICO

4022 Promover a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, por

meio de politicas integradas que garantam o acesso a direitos sociais, econémicos e

culturais, reduzam desigualdades e ampliem as condigdes de participagdo social.

Assegurar a acessibilidade em servigos, equipamentos e espagos publicos do Municipio,
garantindo atendimento que considere a diversidade de perfis e vulnerabilidades dos

usudrios e dos territorios, de modo a assegurar o pleno exercicio da cidadania.

POLITICAS PARA
PESSOA COM
DEFICIENCIA

PREVISAO ORCAMENTARIA

BLANG PLURIANUAL 2096 - 2099 2026 R$ 571.400.344 2028 R$ 572.435.016
2027 R$ 528.803.117 2029 R$ 614.227.123

EIXO

Desenvolvimento TOTAL: R$ 2.286.865.600

e Inclusao Social

\.

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
RELACIONADOS

& 09 | INDUSTRIA, INOVAGAO ® Programa de Metas ® Plano Intersetorial de Politicas
E INFRAESTRUTURA o ) )
¢ Agenda Municipal 2030 Publicas para o Envelhecimento
10 | REDUGAO DAS ¢ Plano Diretor Estratégico ® Plano Municipal de A¢Oes para
DESIGUALDADES
¢ Plano de Desenvolvimento do Pessoas com Deficiéncia
i 16 | PAZ, JUSTICAE i E ° el
! INSTITUICOES EFICAZES Turismo Sustentavel (Polo de Plano Municipal de
Ecoturismo de Sao Paulo) Assisténcia Social
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POLITICAS PARA PESSOA
COM DEFICIENCIA PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
AD VALOR BASE META META META META

INDIC ORES 2025 2026 2027 2028 2029
Percentual de PcD atendidas nos servi¢os socioassistenciais 3,22 B 3,6 38 4
Perc.entual de pessoas beneficidrias de BPC para PcD atendidas em 367 39 4 4] 42
servicos especificos para PcD
Numero de unidades da Casa da Mae Paulistana - Pessoa com 0 2 3 4 4
Deficiéncia entregues
NUmero de centros municipais para pessoas com Transtorno do 0 0 2 3 3

Espectro Autista entregues e em funcionamento

ORGAOS ENVOLVIDOS

® Fundo de Desenvolvimento Urbano

® Fundo Municipal de Assisténcia Social

® Fundo Municipal de Desenvolvimento de Transito

® Fundo Municipal de Desenvolvimento Social

* Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia

® Secretaria Municipal das Subprefeituras

® Secretaria Municipal e Mobilidade Urbana e Transporte - SMT
® Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento

® Subprefeituras
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POLITICAS PARA
POPULACAO IDOSA

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

EIXO

Desenvolvimento
e Inclusao Social

10 | REDUGAO DAS

FS
1= DESIGUALDADES

autonomia da pessoa idosa.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a melhoria da qualidade de vida da populagdo idosa por meio do
desenvolvimento e fortalecimento de politicas publicas integradas voltadas ao
envelhecimento ativo, articuladas em uma rede de servigos intersetoriais com atengdo
especial aos contextos de vulnerabilidade social, de modo a contribuir para o

fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como para a emancipagdo e a

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026

R$ 164.429.823

2028 R$ 187.510.421

2027

\

R$ 178.517.334

2029 R$ 208.566.687

TOTAL: R$ 739.024.265

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
RELACIONADOS

¢ Agenda Municipal 2030

¢ Plano Diretor Estratégico

® Plano Decenal de Assisténcia Social

da Cidade de Sao Paulo

® Plano Intersetorial de Politicas
Publicas para o Envelhecimento
® Plano Municipal de Assisténcia

Social
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POLiTICAS: PARA
POPULACAOIDOSA

L o o o X

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

INDICADORES

Numero de editais para celebracdo de parcerias para projetos a serem
financiados pelo Fundo Municipal do Idoso (FMID)

Numero de atendimentos realizados pelo Programa de Longevidade
Ativa.

Percentual de pessoas idosas em vulnerabilidade atendidas por
servicos especificos para Idosos

VALOR BASE
2025

0

12.019

10,33

META
2026

25.000

10,8

META META META
2027 2028 2029
0 1 1
37.500 50.000 50.000
1,3 1,8 12,3

ORGAOS ENVOLVIDOS

® Fundo Municipal de Assisténcia Social
¢ Fundo Municipal do Idoso
® Instituto de Previdéncia Municipal de Sdo Paulo

® Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania



OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer os direitos humanos, a inclusdo social e o respeito a diversidade por meio de

politicas publicas e equipamentos voltados a promogdo da equidade e da justica social,

promovendo a cidadania ativa e contribuindo para a construgao de uma cidade mais

justa, plural e inclusiva.

PROMOCAO DA
CIDADANIA E DA
DIVERSIDADE

PREVISAO ORCAMENTARIA

BLANG PLURIANUAL 2026 - 2029 2026 R$ 128.550.747 2028 R$ 150.553.490
2027 R$ 137.216.296 2029 R$ 163.325.528

EIXO

Desenvolvimento TOTAL: R$ 579.646.061

e Inclusao Social

\.

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

05 | IGUALDADE
¢ oy RELACIONADOS
& 09 | INDUSTRIA, INOVAGAO ® Programa de Metas ® Plano Municipal de Agroecologia e
E INFRAESTRUTURA . . .
¢ Agenda Municipal 2030 Desenvolvimento Rural Sustentavel
A 10 | REDUGAO DAS ® Plano Diretor Estratégico ® Plano Municipal de Educacao em
=) DESIGUALDADES o o
® Plano Decenal Municipal de Direitos Humanos
# 16 | PAZ, JUSTICAE Atendimento Socioeducativo ® Plano Municipal de Politicas para
! INSTITUIGOES EFICAZES )
Imigrantes
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PROMOGAO DA CIDADANIA
E DA DIVERSIDADE PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
AD VALOR BASE META META META META
INDIC ORES 2025 2026 2027 2028 2029
Numero de agdes realizadas ou com participacdo da Unidade Mével da 180 216 216 216 216
Mulher
Numero de Atendimentos do Programa de Mediacédo de Conflitos 4.180 4.200 4.250 4.300 4.400

Numero de agentes publicos capacitados sobre a Estratégia Municipal
de Atendimento as mulheres em situacédo de violéncia em contexto de 0 0 500 500 500
cenas abertas de uso de drogas

Plano Municipal de Cidade Inteligente, Resiliente e Sustentavel 0 0 1 1 1
publicado

ORGAOS ENVOLVIDOS

® Secretaria do Governo Municipal
® Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
® Secretaria Municipal de Inovacao e Tecnologia

® Secretaria Municipal de Seguranca Urbana



OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover os direitos e a cidadania plena das mulheres no Municipio, fortalecendo

4025

politicas publicas de prevengao e enfrentamento a violéncia, cuidado integral a saude,
ampliacdo de oportunidades no mercado de trabalho e incentivo a participagdo nos

espacos sociais e institucionais, com foco na igualdade de género e na eliminagdo de

todas as formas de discriminagao.

POLITICAS PARA
MULHERES

PREVISAO ORCAMENTARIA

BLANG PLURIANUAL 2026 - 2099 2026 R$ 56.911.561 2028 R$ 66.609.368
2027 R$ 60.742.568 2029 R$ 72.223.619

EIXO

Desenvolvimento TOTAL: R$ 256.487.116

e Inclusao Social

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
RELACIONADOS

¢ Agenda Municipal 2030 ® Plano Municipal de Politicas para
. . _ .
@‘ 05 | IGUALDADE Plano Diretor Estratégico Imigrantes
BEIGENERD ® Plano Decenal de Assisténcia Social ® Plano Municipal de Promocéo da
!\; 16| PAZ, JUSTIGA E da Cidade de Sao Paulo Igualdade Racial
INSTITUIGOES EFICAZES ® Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ Plano Municipal de Saude
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POLITICAS PARA
MULHERES PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
VALOR BASE META META META META
INDICADORES 2025 2026 2027 2028 2029
Nudmero de protocolos integrados de atendimento a mulheres vitimas 0 1 ) > )
de violéncia publicados

ORGAOS ENVOLVIDOS

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania
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POLITICAS DE
IGUALDADE
RACIAL

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

EIXO
Desenvolvimento
e Inclusao Social

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover os direitos da populagdo negra e dos povos e comunidades tradicionais, por
meio do fortalecimento das politicas publicas de enfrentamento ao racismo, da
valorizagdo das identidades culturais e histéricas, do incentivo a educagdo antirracista, do
acesso a saude e da inclusdo produtiva. Integrar agdes que assegurem a participa¢do ativa
desses grupos na vida econ6mica, social e cultural da cidade, consolidando o
compromisso municipal com a equidade racial e a superagdo das desigualdades

estruturais.

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 25.812.342 2028 R$ 30.242.564

2027 R$ 27.562.197 2029 R$ 32.809.353

TOTAL: R$ 116.426.456

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
RELACIONADOS

¢ Plano Diretor Estratégico

¢ Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial
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POLITICAS DE
IGUALDADE RACIAL PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
AD VALOR BASE META META META META
INDIC ORES 2025 2026 2027 2028 2029
Percentual de projetos de cultura negra apoiados 10 12 14 16 18
NuUmero de institui¢des inscritas no Programa Selo Igualdade 137 160 170 180 190
Racial

ORGAOS ENVOLVIDOS

® Secretaria Municipal de Cultura

® Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

® Secretaria Municipal de Educagao
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MANUTENCAO,
DESENVOLVIMENTO
E PROMOCAO DA
EDUCACAO

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

EIXO
Desenvolvimento
e Inclusao Social

I!ﬂl 04 | EDUCAGAO
DE QUALIDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar educacgdo publica de qualidade, inclusiva e continua, por meio da operagdo e

qualificagdo das unidades educacionais, para atendimento a todas as etapas da educagdo

basica, promovendo a educacgao integral, a inclusdo digital e o desenvolvimento de

atividades educacionais, culturais, esportivas e de promogdo da saude escolar.

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 9.557.449.112

2028 R$ 10.745.548.581

TOTAL: R$ 41.668.971.491

2027 R$ 10.269.538.187

2029 R$ 11.096.435.611

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
RELACIONADOS

Programa de Metas

Agenda Municipal 2030

Plano de Acao Climatica de Sao Paulo
Plano Diretor Estratégico

Plano Decenal Municipal de
Atendimento Socioeducativo
Plano Intersetorial de Politicas
Publicas para o Envelhecimento
Plano Municipal de A¢des para
Pessoas com Deficiéncia

Plano Municipal de Agroecologia e

Desenvolvimento Rural Sustentavel

® Plano Municipal de Educacgao

¢ Plano Municipal de Educagao em
Direitos Humanos

® Plano Municipal de Politicas para
Imigrantes

® Plano Municipal de Politicas para
Populagdo em Situacao de Rua

¢ Plano Municipal de Prevencao e
Erradicacdo de Trabalho Infantil e
Protecao do Adolescente

Trabalhador
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MANUTENCAO, DESENVOLVIMENTO

L o o o X

E PROMOGAO DA EDUCAGAO PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
AD VALOR BASE META META META META
INDIC ORES 2025 2026 2027 2028 2029
Resultado no indice de Desenvolvimento da Educagédo Basica (IDEB) 0 49 5 5 =
nos anos finais '
Resultado no indice de Desenvolvimento da Educacgdo Basica (IDEB) 0 58 6 6 6
nos anos iniciais '
Percentual de criangas no 2° ano consideradas alfabetizadas pelo 0 53 64 70 70
Indicador Crianca Alfabetizada (INEP)
NuUmero de estudantes matriculados com jornada de sete horas ou 439628 490.016 543016 600.000 600.000
mais
1120 980 980 980 980

Numero de vagas ofertadas pelo Educavest

ORGAOS ENVOLVIDOS

¢ Cinema e Audiovisual de Sao Paulo
® Secretaria Municipal de Educacao

® Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento



PRIMEIRA
INFANCIA

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

EIXO
Desenvolvimento
e Inclusao Social

01 | ERRADICAGAO
DA POBREZA

it

03 | SAUDE E
A BEM-ESTAR
I!ﬂl 04 | EDUCAGAO

DE QUALIDADE

@‘ 05 | IGUALDADE
DE GENERO

!“ 16 | PAZ, JUSTICA E

INSTITUIGOES EFICAZES

OBJETIVO ESTRATEGICO

Promover a protegdo integral e o desenvolvimento pleno de criangas de 0 a 6 anos, por

meio da articulagdo intersetorial de politicas voltadas a primeira infancia, com foco na

reducdo das desigualdades e na ampliagdo do acesso a ambientes seguros, acolhedores.

Qualificar os servigos prestados, respeitando as necessidades individuais e as

especificidades de servigo, além de fortalecer o envolvimento das familias e da sociedade

na valorizagdo dos cuidados e vinculos fundamentais a essa fase decisiva da formagao

humana.

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 13.945.889.961

2028 R$ 15.897.234.638

2027 R$ 14.817.368.325

TOTAL: R$ 61.576.391.952

2029 R$ 16.915.899.028

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
RELACIONADOS

® Programa de Metas

¢ Agenda Municipal 2030

® Plano Diretor Estratégico

® Plano Municipal de Educacao

® Plano Municipal de Politicas
para Imigrantes

® Plano Municipal pela

® Primeira Infancia

O,
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PRIMEIRA
INFANCIA PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
VALOR BASE META META META META
INDICADORES 2025 2026 2027 2028 2029
Taxa de escolarizacdo (0 a 3 anos) - Creche 68,9 69 691 69,2 69,3
Numero de cadastros sem indicagcao de unidade escolar especifica,
por um periodo superior a 30 dias, para matricula de bebés e criancas 0 0 0 0 0
de zero a trés anos e onze meses de idade
Numero de agentes publicos formados sobre primeira infancia 12.342 17.442 22.542 27.642 32742
949 95 95,2 95,4 95,6

Taxa de escolarizacdo (4 a 5 anos) - Pré escola

ORGAOS ENVOLVIDOS

® Secretaria do Governo Municipal

® Secretaria Municipal de Educacao
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PROMOCAO
DA CULTURAE
DA ECONOMIA
CRIATIVA

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

EIXO
Infraestrutura e
Desenvolvimento Econdmico

\.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Garantir a protecdo e a democratizagcdo da produgao e do acesso a cultura, fomentar

iniciativas de economia criativa e estimular a diversidade cultural através de agGes de

preservagao de memodria e difusdo de praticas culturais que valorizem a multiplicidade

socio e étnico-racial, ampliando os equipamentos culturais e incentivando a ocupagao de

espacos publicos.

PREVISAO ORCAMENTARIA

2026 R$ 989.886.779

2028 R$ 993.812.838

2027 R$ 911.068.077

2029 R$1.073.150.973

TOTAL: R$ 3.967.918.667

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO
RELACIONADOS

Programa de Metas

Agenda Municipal 2030

Plano Diretor Estratégico
Plano de Desenvolvimento do
Turismo Sustentavel (Polo de
Ecoturismo de Sao Paulo)
Plano Decenal Municipal de
Atendimento Socioeducativo
Plano Municipal de A¢des para
Pessoas com Deficiéncia
Plano Municipal de Agroecologia e

Desenvolvimento Rural Sustentavel

¢ Plano Municipal de Cultura

® Plano Municipal de Politicas para
Imigrantes

® Plano Municipal de Politicas para

Populacao em Situacdo de Rua

Plano Municipal de Prevencao e

Erradicacdo de Trabalho Infantil e

Protecao do Adolescente Trabalhador

® Plano Municipal do Livro, Leitura,
Literatura e Biblioteca

® Plano Municipal pela

Primeira Infancia
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PROMOGAO DA CULTURAE
DA ECONOMIA CRIATIVA PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029
VALOR BASE META META META META
INDICADORES 2025 2026 2027 2028 2029
NS EOUETL LR S C B C I IR 9243386 6.500.000 7.000.000 7.500.000 800.000
da Secretaria Municipal de Cultura
N.L'ln:\ero de empréstimos fle livros e outros itens realizados pelas 494218 620.000 680.000 750.000 800.000
bibliotecas e pontos de leitura
Numero de Projetos contemplados em programas de fomento a 45] 450 450 450 450
cultura
Numero de vagas ocupadas em programas de formacgao cultural 18.561 500 500 500 500
continuada
Projeto executivo de viabilizagcao do centro de economia criativa na 0 0 0 1 1
Casa das Retortas elaborado
NUumero de equipamentos de economia criativa implantados 3 1 3 S S
Numero de acdes realizadas com foco na promog¢ao da economia 0 500 750 1100 1550
criativa
Numero de alunos matriculados nos programas de formacao cultural 1.200 1.250 1.300 1.350 1.400
continuada da FTMSP
Numero de alunos que participaram das formacées Spcine S0 =00 S0 SO0 SHeID
6.000 6.250 6.500 6.750 7.000

NuUumero de acessos a plataforma de livros digitais Biblio SP

ORGAOS ENVOLVIDOS

¢ Camara Municipal de Sao Paulo

¢ Cinema e Audiovisual de Sao Paulo

® Encargos Gerais do Municipio

® Fundacao Theatro Municipal de Sdo Paulo
® Fundo de Desenvolvimento Urbano

® Fundo de Preservacao do Patriménio Histérico e Cultural

Fundo de Protegao do Patrimdnio Cultural e Ambiental Paulistano

Fundo Especial de Promocao de Atividades Culturais

Fundo Municipal de Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Urbanismo e Licenciamento

Subprefeituras
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Assegurar a estabilidade fiscal e a capacidade de resposta do municipio frente a riscos e

RESERVA DE
CONTINGENCIA

eventos imprevistos, por meio da constituicdo de reserva de contingéncia, em

conformidade com os principios da responsabilidade fiscal.

PREVISAO ORCAMENTARIA

PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029 2026 R$ 275.000.000 2028 R$ 322.200.636

2027 R$ 293.643.377 2029 R$ 349.547.798

TOTAL: R$ 1.240.391.811

EIXO

Infraestrutura e
Desenvolvimento Econdmico

\.

ORGAOS ENVOLVIDOS

® Encargos Gerais do Municipio
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09.

MONITORAMENTO
E TRANSPARENCIA

—> 0O ciclo do planejamento ndo se restringe as etapas de
estruturacao dos planos, mas sim estende-se por todo o quadriénio,
sustentado por rotinas de monitoramento que viabilizam o
acompanhamento e a fiscalizacao pela sociedade. Dessa forma, o PPA
se concretiza em ciclos de planejamento, execucdo, monitoramento e
aprimoramento continuo. Por meio do acompanhamento e
publicizacao de seus indicadores, é possivel mensurar o desempenho
alcancado em relacao as metas e promover eventuais ajustes. Assim, o
monitoramento peridédico torna-se elemento fundamental para a
transparéncia e o controle social, reforcando a gestao orientada para

resultados e a melhoria continua das politicas municipais.

Anualmente, a Secretaria Municipal de Planejamento e Eficiéncia -
SEPLAN divulgara relatérios de acompanhamento da execucao fisica e
financeira dos programas do Plano Plurianual 2026-2029, incluindo a
analise da regionalizacao dos gastos publicos, aferida principalmente a
partir do IDRGP. Para subsidiar esse processo, a Rede de Planejamento
Municipal sera acionada e deverd, dentro de prazo estabelecido,
a SEPLAN, por

informacdes de

encaminhar meio de instrumento proéprio, as

execucao dos programas, reportadas pelos
indicadores; e das acdes, reportadas pelos produtos, referentes a sua
respectiva area de competéncia. A SEPLAN consolidara os dados
recebidos e publicard o Relatdério de Monitoramento do PPA nos
canais oficiais da Prefeitura de Sao Paulo: o Portal do Orcamento

Publico, o Portal da Transparéncia e o Portal de Dados Abertos.



As normas para o acompanhamento da execucao fisica e financeira
dos Programas e A¢des do PPA, inclusive quanto aos prazos e meios
de fornecimento de dados e informacdes pela Rede de Planejamento,
serao estabelecidas pela SEPLAN, no minimo anualmente, observando
a transparéncia ativa e o uso de linguagem simples como principios
norteadores. Além disso, a Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2026
prevé que o Poder Executivo adote acdes complementares para
ampliar a transparéncia ativa das leis orcamentarias e de sua

execucao, disponibilizando informacdes acessiveis a sociedade.

Dessa forma, a dinamica de monitoramento deste plano plurianual
reafirma o compromisso do Municipio de Sao Paulo com a
transparéncia ativa, ampliando as condicdes para o controle

democratico da gestdo e do uso dos recursos publicos. Ao mesmo

tempo, configura-se como um importante mecanismo de governanca,

ao garantir a disponibilizacao de dados abertos a sociedade civil, aos
orgaos de controle, a comunidade académica, a imprensa e a outros

publicos interessados
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PLANO PLURIANUAL 2026 - 2029

Anexo | - Apresentacao do cenario econdmico e demonstrativo da
previsao de receitas para o quadriénio 2026-2029.

Anexo Il - Demonstrativo dos programas e a¢cdées da Administracao
PuUblica para o quadriénio 2026-2029.

Anexo Ill - Demonstrativo dos programas, indicadores, produtos e
integracao com instrumentos de planejamento.

Anexo IV - Orcamento Climatico.

Anexo V - Agendas Sociais.

Anexo VI - Regionalizagao e distribuicao territorial das despesas no
quadriénio 2026-2029

Anexo VII - Quadros adicionais simplificados.

Anexo VIl - Relacao de alteragao de nomenclatura de programas e
acdes do quadriénio 2022-2025 para o quadriénio 2026-2029.

AneXxo IX - Glossario.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO E EFICIENCIA

Clodoaldo Pelizzoni
Secretario Municipal

Vicente Oliveira Calvo
Secretario Adjunto

COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO MUNICIPAL (COPOM)

Ariane Gomes Lacerda
Coordenadora

Cassio Santos Pinto de Oliveira
Thiago Luiz Rosasco Ermel

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIO (COPLAN)

Thalita Tiengo Hamanaka
Diretora

Eduarda Martins dos Santos
Fabiola Varanda da Silva
Leticia Cotrim de Oliveira
Marilia Romao Capinzaiki
Thiago de Oliveira Chaves

DIVISAO DE PROJECOES
ORCAMENTARIAS (DIPROJ)

Luiz Octavio Massato Kobayashi
Diretor

Brenda Rodrigues de Carvalho
Cesar Augusto Veiga de Mello Junior
Eduardo Barbosa Honorato

Patricia Maria Drago

DIVISAO DE PROCESSOS
PARTICIPATIVOS (DIPAR)

Sandro Luis Palanca
Diretor

Ari Palma Levcovitz

Lucas Ryuiti Nukamoto Shimabukuro
Meiry Chan

Mulumba Bertazini Kabengele
Wilson Cabral da Silva

PROJETOE
DESIGN GRAFICO

Nathalie Portela
FOTOGRAFIA
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